. Informe de Actividades Julio 2026

-

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

e

Chimaltenango 31 de julio de 2026

'

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julic de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIC TECNI(?: gue a continuacion se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-408-2026-028
2. Nombre: Liliana Esperanza Barrios de Ledn
3. Unidad Administrativa:

Forlalecimiento Institucional / Chimaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No... . ACTIVIDADES.GONTENIDAS EN'CONTRATO._ .

S , -

ACTIVIDADES REALIZADAS

e

1 a) Apoyo en el desarrollo de andlisis de situacion,
mapeo de actores comunitarios e institucionales.

+ Se realizé e analisis del resultado del monitoreo
comunitaric CAP de Parajpey con base a la informacién
proporcionada por la Gestora Municipal; con dicho analisis se
elaboré el carteldn correspendiente. Aunado a eso se realizd el
mapeo de actores comunitaric de la aldea mencionada
anteriormente,

2 b) Apoyo en la elaboracion de propuestas de
trabajo para las instancias comunitarias.

- Se solicitdé informacién a la Direccion Municipal de

Planificacion  sobre  diagnésticos  comunitarios de las
comunidades asignadas, con el fin de conocer si dichos
diagnosticos  existentes guardan relacion con temas de

Seguridad Alimentaria y Nutricional, y asi complementar los
diagnosticos que deben elaborarse para la propuesta de plan de
trabajo de las comunidades asignadas,

3 ¢) Acompafiamiento y  asistencia técnica a

organizaciones con proyeccion comunitaria.

+ Se conformd la Comision de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional {(COCOSAN) en la comunidad de Pacutan,
perteneciente a la localidad de Santa Apolonia, guedando
regisirada en el libre del COCODE.

+  Se promavié la conformacion de la COCOSAN en el
Caserio San Lucas y en la comunidad de Parajbey, mediante
un proceso de coordinacion con las autoridades [ocales que
permitid avanzar en la organizacién comunitaria para la gestion
de acciones de SAN,

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo en Derechos
Humanos y Seguridad Alimentaria y Mutricicnal por
parte de los grupos organizados.

» Se facilitaron charlas en formacién en Derechos Humanos
con agentes de cambio de Aldea Xecubal y Caserio San Lucas ,
ahordando el tema de los derechos en SAN.,

5 e) Apoyo en la preparacion de informes de avance
de planes elaborados con grupos comunitarics
asignados (ejemplo, Planes de Vida Comunitarios).

+ Se impulsd el desarrollo de planes de vida en el Caserio
San Lucas y Aldea Parajbey junto a los representantes del
Caonsejo Comunitario de Desarrollo, Durante el proceso, se
socializd la ruta metodoldgica para su diseno, la cual




L

comprende: caracterizacién, diagnéstico comunitario,  analisis
de brechas, formulacion del plan, presentacion y seguimiento.

8 |f) Elaborar y difundir “Historias de Exito" que

- En cumplimiento con el Manual de Gobernanza, se elabord

documenten ?)uenas Précncas, resultados el registro por escrite de un caso de éxito junto a una agente de
, alcanzados y lecciones aprendidas. cambio que finaliz6 su formacién en 2025, en una de las
! comunidades asignadas. _
7 @) Olras actividades que le sean requeridas por el +  Se brindd apoyo administrativo durante capacitacicnes de

Delegade Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucicnal y el Despacho
Superior.

formacion de agentes de cambio de Aldea Xecubal y Aldea
Parajbey

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo reafizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Alentamente,

D
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Direciat de Fortatecimicate insttucional
Secretda de Sequridan Amentaria j Reteiena)
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