Licenciada

Informe de Actividades Julic 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Quiche 31-de julio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julie” de ZOLG, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-401-2826-029
Catarina Tum Chivalan
Fortalecimiento Institucional / Quiché

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

. No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
2l APojCel © desa"o,uo,de éna!|31s‘ desivacion ] . En las comunidades de Chupacbalam y Cerro Negro del
mapeo de actores comunitarios e institucionales. =il i
municipio de Sacapulas, se realizdé el mapeo de actores
comunitarios con el apoyo de los COCODES, lideres
comunitarios de las comunidades.
2 i0 o ;
f}bﬁfpoyo Ien . Eat etgboracnon it dn_a propUSstes. do | Se Participd en las reuniones de COMUSAN, Mesa
PSR R I B IBE RS SORIRETRS: Técnica de MaM y también en la reunién de COMUDE, para la
presentacion de actividades.
©) {\companamlento y” aSEStenqa, ctica  aj Acompafiamiento a otras instituciones del estado, para la
organizaciones con proyeccion comunitaria. . . . ) -
integracion de las acciones en conjuntas en la comunidad
gjemplar. |
3 m - " | ]
d) Seguimiento a Procesqs de t'rabalo en_ F}erechos = En seguimiento a las acciones para la elaboracion de plan
Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional por . o L [
. de vida comunitario, se continla desarrollando el proceso de
parte de los grupos organizados. e : i
caracterizacion en las comunidades priorizadas, con el apoyo y
coordinacion de autoridades comunitarias, COCODE vy lideres
locales.
5 v : -
ap Apayo-on &L plapdrdCion: de-THiommat. s ayan_ce = En esta seccion se esta avanzando con el proceso de
de planes elaborados con grupos comunitarios g : :
i y ] L caracterizacion de la comunidad ejemplar con el apoyo de
asignados (ejemplo, Planes de Vida Comunitarios). : S ; ;
autoridades comunitarias y mujeres de la comunidad
f) ‘Eliborar °y  HGHGE Hlst?rrgs el i B En las comunidades priorizadas se esta avanzando con la
documenten  buenas  practicas, resultados

alcanzados y lecciones aprendidas.

identificacion de una historia de éxito, donde busca mejores
practicas y participacion de la comunidad.




7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el = Realizacién de informes mensuales, bitdcoras quincenales y

Delegado Departamental, Direccion de asi mismo sé participo en reunién de equipo de Gestores en
Fortalecimiento Institucional y el Despacho DDHH/SAN
Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. 560 ALY

/

n___ 7%, f)

Atentamente,

DPI 240486558 1416




