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Huehuetenango 31 de Julio de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional :

Su despacho o -~

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-398-2026-029 S .
2. Nombre: Axel Fernando Gutierrez Valiente /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Huehuetenanqo

4, A continuacidn, detallo las actividades realizadas:

1 a) Desarrollo de analisis de situacién, mapeo de

, e AR s Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango,
actores y lideres comunitarios e institucionales. -

en reunion con autoridades comunitarias de la comunidad de
Chichina del municipio de San Sebastian Huehuetenango,
con el objetivo de mapear grupos organizados para las
intervenciones de las actividades planificadas en el Marco de
la Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y de}
Comportamiento (CCSyC).

e - Apoyo a la Delegaciéon Departamental de Huehuetenango,
en reunién con autoridades comunitarias de la comunidad de
Talpetate del municipio de San Sebastian Huehuetenango,
con el objetivo de mapear grupos organizados para las
intervenciones de las actividades planificadas en el Marco de
la Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC).

2 b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

s Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango,
en la Sensibilizacién y Formacion de Agentes de Cambio,
que buscan fortalecer las capacidades locales para
promover .Comportamientos, Actitudes y Practicas
sostenibles, con énfasis en la Nutricién, Salud y el Bienestar
de las familias, principalmente de la comunidad de Chichina
del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

¢ Apoyo a la Delegacidon Departamental de Huehuetenango,
en la Sensibilizacion y Formacion de Agentes de Cambio,
con la finalidad de fortalecer las capacidades locales para
promover Comportamientos, Actitudes y Practicas
sostenibles, con énfasis en la Nutricion, Salud y el Bienestar
de las familias, principalmente de la comunidad de Talpetate
del municipio de San Sebastian Huehuetenango.




c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (
COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Apoyo y acompaiiamiento al personal de la Delegacion
Departamental de Huehuetenango, en reunién ordinaria de
la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de San Sebastidan Huehuetenango, con el objetivo de
coordinar las acciones integradas de Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el marco de la Estrategia Mano a Mano.

Apoyo y participacion en reunién ordinaria de la Mesa
Técnica Municipal Mano a Mano, con el objetivo de dar
seguimiento a la dimensidon de Cambio Social y de
Comportamiento del municipio de San Sebastian
Huehuetenango.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC)

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango,
en la Formacion de Agentes de Cambio, con el objetivo de
desarrollar sesiones de formacién con el uso de las "Guias
metodolégicas para promover los comportamientos
esperados de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento de la Estrategia Iniciativa Intersectorial
Mano a Mano", principalmente de la comunidad de Chexap |
del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango,
en la Formacién de Agentes de Cambio, con el objetivo de
desarrollar sesiones de formacién con el uso de las "Guias
metodolégicas para promover los comportamientos
esperados de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento de la Estrategia Iniciativa Intersectorial
Mano a Mano", principalmente de la comunidad de
Chequequix del municipio de San  Sebastian
Huehuetenango.

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango,
en la Formacion de Agentes de Cambio, con el objetivo de
desarrollar sesiones de formacién con el uso de las "Guias
metodoldgicas para promover los comportamientos
esperados de Comunicaciéon para el Cambio Social y de
Comportamiento de la Estrategia Iniciativa Intersectorial
Mano a Mano", principalmente de la comunidad de Chexap
Centro del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango,
en la Formacidn de Agentes de Cambio, con el objetivo de
desarrollar sesiones de formacidn con el uso de las "Guias
metodolégicas para promover los comportamientos
esperados de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento de la Estrategia Iniciativa Intersectoriaf
Mano a Mano", principalmente de la comunidad de
Tuitzquimac del municipio de San  Sebastian
Huehuetenango.

Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango,
en la Formacion de Agentes de Cambio, con el objetivo de
desarrollar sesiones de formacion con el uso de las "Guias
metodolégicas para promover los comportamientos
esperados de Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento de la Estrategia Iniciativa Intersectorial
Mano a Mano", principalmente de la comunidad de Chichina
del municipio de San Sebastian Huehuetenango.

Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango,
en la Formacién de Agentes de Cambio, con el objetivo de
desarrollar sesiones de formacién con el uso de las "Guias
metodolégicas para promover los comportamientos
esperados de Comunicacién para el Cambio Sacial y de




Comportamiento de la Estrategia Iniciativa Intersectorial
Mano a Mano", principalmente de la comunidad de Talpetate
del municipio de San Sebastian Huehuetenango.
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e) Preparacidon de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitorec Comunitario de conocimientos,
actitudes y précticas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario, implementacién de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodologicas a nivel municipal ycomunitario).

Apoyo a la Delegaciéon Departamental de Huehuetenango,
en el Monitoreo Comunitario de Conocimientos, Actitudes y
Practicas (CAP), en coordinacion con la Comision Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) vy la
Mesa Técnica Municipal (MTM), con la finalidad de conocer
las acciones que las familias realizan en relacién con temas
de: Salud y Nutricién, Higiene Bésica, Agua y Saneamiento,
asi como Discapacidad y Prevencidon de la Violencia Contra
la Nifiez 0 Cambios de Comportamiento en la comunidad de
Chexap Centro del municipio de San Sebastian
Huehuetenango.

f)  Elaboracion y difusion de "Historias de Exito” y
de “Comunidades ejemplares”.

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango,
en la identificacion de una familia ejemplar en la comunidad
de Chichina del municipio de San Sebastian
Huehuetenango, para poder establecer el uso de las
dotaciones entregadas por la Estrategia Intersectorial Mano
a Mano.

g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango y
Monitor Municipal de la Secretaria de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SESAN) del municipio de San
Sebastian Huehuetenango, en el Monitoreo de Visitas a
familias con casos de Desnutricion Aguda, con el objetivo de
conocer las intervenciones que las diversas instituciones le
brindan a cada caso contenido en los listados nominales
facilitados por el a nivel nacional y en el Marco del Protocolo
de atencidn a ia Desnutricion Aguda, con la coordinacién de
la Mesa Técnica Municipal (MTM) y la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) en las
comunidades intervenidas del municipio de San Sebastian
Huehuetenango.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
DP!

producto del trabajo realizado

se encuentra en los archivos de la direccion de




