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Huehuetenango 31 de julio de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho v e

Respetuosamente me dirijo a usted, para pfesentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUAIiES EN
GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-396-2026-029

2. Nombre: Maria Cristina Mendoza Garcia
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango 4

4. A continuacién, detallo las actividades realizadas:

1 a) Desarrollo de analisis de situacion, mapeo de

s s a | Del i epa
actores y lideres comunitarios e institucionales. * Apoyo a egacion  Departamental ~ de

Huehuetenango en la realizacion de mapeo de actores
comunitarios en el caserio Cerro Gavilan, municipio de
Santa Barbara, con el proposito de identificar y
registrar a los informantes clave y actores estratégicos
presentes en la comunidad y dar seguimiento a las
intervenciones contempladas en la Dimension de
Cambio Social y de Comportamiento de la Estrategia
Intersectorial Mano a Mano.

e Apoyo a la Delegacibn Departamental de
Huehuetenango en la realizacion de mapeo de actores
comunitarios en el caserio Colpech, municipio de
Santa Barbara, con el proposito de identificar y
registrar a los informantes clave y actores estratégicos
presentes en la comunidad y dar seguimiento a las
intervenciones contempladas en la Dimension de
Cambio Social y de Comportamiento de la Estrategia
Intersectorial Manoc a Mano.

2 b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las o Apoyo a Ila Delegacién Departamental de
!nsta.ncn.e\s _comumtanas, desde el nivel municipal e Huehuetenangb en la estructuracion de una propuesta
interinstitucional.

de trabajo para la comunidad del caserio Cerro Gavilan,
municipio de Santa Barbara, en el marco del Plan
Operativo Municipal y Comunitario de la Estrategia
Intersectorial Mano a Mano, a fin de fortalecer la
planificacion y coordinacion de las acciones previstas
para la intervencion comunitaria.

e Apoyo a la Delegacion Departamental de
Huehuetenango en la estructuraciéon de una propuesta
de trabajo para la comunidad del caserio Colpech,
municipio de Santa Barbara, en el marco del Plan
Operativo Municipal y Comunitario de la Estrategia
Intersectorial Mano a Mano, a fin de fortalecer la
planificacion y coordinacion de las acciones previstas
para la intervencién comunitaria.




c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) vy Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Apoyo a la Delegacion Departamental de
Huehuetenango mediante la participacion en la sesion
ordinaria de la Comision Municipal de Salud y Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSSAN) del municipio de
Santa Barbara, contribuyendo a los procesos de
coordinacion y articulacién entre las instituciones que
integran la comisiéon para el impulso de acciones
conjuntas en materia de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Participacion en la reunion de la Mesa Municipal Mano a
Mano del municipio de Santa Barbara, con el objetivo de
fortalecer el seguimiento y la coordinacién de las
acciones contempladas en la Dimensién de Cambio
Social y de Comportamiento, en el marco de la
implementacion territorial de la Estrategia Intersectorial
Mano a Mano.

Apoyo a la Delegacion Departamental de
Huehuetenango para la elaboracion de informe de
presentacion de los resultados del monitoreo de
Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP)
desarrollado en el caserio El Potrero, con el propésito de
fortalecer la articulacién interinstitucional y orientar las
acciones contempladas en la Dimension de Cambio
Sacial y de Comportamiento.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla
Esfrategia de Comunicacion para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC).

Seguimiento al proceso de fortalecimiento de
capacidades de los Agentes de Cambio de los caserios
Tierra Blanca y El Potrero, municipio de Santa Barbara,
en apoyo a la Delegacion Departamental de
Huehuetenango, con el objetivo de consolidar su
participacion e impulsar acciones orientadas al Cambio
Social y de Comportamiento. '

Apoyo a la Delegacion Departamental de
Huehuetenango en el desarrollo de reuniones de frabajo
con autoridades comunitarias de los caserios Cerro
Gavilan y Colpech, municipio de Santa Barbara, con el
fin de presentar el enfoque de la Estrategia de Cambio
Social y de Comportamiento y establecer mecanismos
de coordinacién para la ejecucion de las acciones
previstas, priorizando la metodologia de Formacién de
Agentes de Cambio.

e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados (ejemplo,
Monitoreo Comunitario de conocimientos, actitudes vy
practicas, planes comunitarios, procesos formativos de
agentes de cambio y el seguimiento familiar y
comunitario,  implementacion de  metodologias
participativas y del uso de las guias metodol6gicas a
nivel municipal y comunitario).

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango
en la elaboracion de un informe de avances sobre el
proceso de formacion de Agentes de Cambio en las
comunidades de intervencién, con el propésito de
documentar el progreso alcanzado, identificar
oportunidades de mejora y fortalecer la implementacion
de las acciones programadas.

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango
en la elaboracion de un informe de graduacion de
Agentes de Cambio de la comunidad de Caserio Tierra
Blanca, con el propdsito de culminar el proceso de
formacion de Agentes de Cambio en el marco de la
Dimension de Cambio Social y Comportamiento.




, 6 f) Elaboracion y difusion de "Historias de Exito™ e Apoyo a la Delegacion Departamental de
. * | yde “Comunidades ejemplares”. Huehuetenango, continuidad al  proceso  de
acompanamiento a las familias ejemplares de los
caserios Tierra Blanca y El Potrero, mediante el
seguimiento de las actividades orientadas a consolidar la
implementacién de la Dimensién de Cambio Social y de
Comportamiento en las comunidades de intervencion.

e Apoyo a la Delegacion Departamental de
Huehuetenango en la identificacion y priorizacion de
familias candidatas para su incorporacién de Familias
Ejemplares en los caserios Cerro Gavilan y Colpech,
municipio de Santa Barbara, con el objetivo de dar inicio
al proceso de intervencion, acompafiamiento y
seguimiento en el marco de la Dimensién de Cambio
Social y de Comportamiento.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el e« Apoyo a la Delegacién Departamental de

Delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento Huehuetenango en la coordinacién interinstitucional con

Institucional y el Despacho Superior. el Monitor Municipal de la Secretaria de Seguridad

Alimentaria y Nutricional (SESAN), con el objetivo de

asegurar la adecuada ejecucion, seguimiento y

continuidad de las acciones contempladas para las

comunidades de intervencion.

e Apoyo a la Delegacion Departamental de
Huehuetenango en reuniones con autoridades
comunitarias, mediante la presentacion de los objetivos
y procesos de intervencion, con el proposito de fortalecer
la gobemanza y la articulacion territorial en materia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, en las comunidades
de intervencidn, en el Marco de la Dimensidn de Cambio
Social y Comportamiento.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos, de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

‘// / //,‘ enciada en Trabajo Social
Nl
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