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Licenciada

Niireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

-

Huehuetenango 31 de Julio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de julio del 2026, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES/EN

GENERAL, que a continuacion se describe:

/

J

1. Contrato No. DSESAN-394-2026-029
2. Nombre: Telma Gabina Menddza Pérez
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango
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. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

.. _ACTIVIDADES CONTENIDAS ENCONTRATO .~

ACTIVIDADES REALIZADAS ™.

1 a) Desarrollo de analisis de situacién, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango
en reuniones con autoridades comunitarias de la comunidad
de Caserio Tuimop, del municipio de Santa Barbara, con el
objetivo de mapear tos grupos organizados existentes, para
identificar lideres comunitarios para seleccién como Agentes
de Cambio, en seguimiento a la Dimensién de Cambio
Social y de Comportamiento.

Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango
en reuniones con autoridades comunitarias de las
comunidades del Paraje Nueva California del municipio de
Santa Barbara, con el objetivo de mapear los grupos
organizados existentes, para identificar lideres comunitarios
para seleccién como Agentes de Cambio, en seguimiento a
la Dimensién de Cambio Social y de Comportamiento.

2 b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

Apoyo a la Delegacidn Departamental de Huehuetenango en
seguimiento a la herramienta realizada, para el vaciado de
informacién en la herramienta de sistematizacion de visitas|
domiciliarias, con el objetivo de consolidar y analizar datos
sobre el uso de las dotaciones y los cambios observados en
las familias beneficiarias de las comunidades de Aldea
Sacpic, Caserio Yerbabuena, de Santa Barbara, en|
seguimiento a las actividades de la dimension de
Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento
de la Estrategia Intersectorial Mano a Mano.

Seguimiento a {a propuesta de réplica comunitaria elaborada
en apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango,
mediante acciones de coordinacion y acompafiamiento para
su implementacion por parte de los futuros Agentes de
Cambio. Esta actividad tiene como propdsito fortalecer el
reconocimiento y legitimacion de su rol dentro de las
comunidades, promoviendo su participacion en las acciones|
de la Estrategia Intersectorial Mano a Mano y en los
procesos de Cambio Social y de Comportamiento.
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c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la
Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN) y Comisiones
Comunitarias de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COCOSAN) y otras estructuras
organizativas de las comunidades asignadas.

Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango en
participacidn en la reunién ordinaria de la Comisién Municipal
de Salud y Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSSAN)
de Santa Barbara, el objetivo de coordinar acciones
integradas de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el Marco
de la Estrategia Mano a Mano y presentacion de resultados]
de monitoreos realizando en las areas de intervencion.

Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango en
la participacion en reuniones con la Mesa Municipal de Mano
a Mano del municipio de Santa Béarbara, con el propésito de
dar seguimiento a las acciones planificadas e informar sobre;
los avances de las actividades la Dimension de Cambio
Social y de Comportamiento, fortaleciendo asi la coordinacion
interinstitucional y la articulacién de esfuerzos entre actores
locales, para el cumplimiento de los objetivos establecidos en
la Estrategia Intersectorial Mano a Mano.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en

la Estrategia de Comunicacién para el Cambio
Social y de Comportamiento (CCSyC)

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango en
el desarrolio del proceso de formacion a Agentes de Cambio
de la Aldea Sacpic Y Caserio Yerbabuena del municipio de
Santa Barbara, orientado a la formacion de Actitudes,
Conocimientos y Practicas relacionados con los temas de 14
Metodologia para la formacién de Agentes de Cambio. Parg
que se difundan mensajes claves, la sensibilizacion a
familias promoviendo practicas que contribuyan a log|
objetivos de la Dimensién de Cambio Social y de
Comportamiento de la Estrategia Intersectorial Mano a
Mano.

Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango en
reunion con autoridades comunitarias del Caserio Tuimop,
Paraje Nueva California, del municipio de Santa Barbara,
con el objetivo de socializar y coordinar las acciones de la
Estrategia de Cambio Social y de Comportamiento, con
énfasis en la implementacion de la metodologia de Agentes
de Cambio.

5 e) Preparacién de informes de avance de planes

elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y  practicas, planes comunitarios,
procesos formativos de agentes de cambio y el
seguimiento familiar y comunitario, implementacion
de metodologias participativas y del uso de las
guias metodolégicas a nivel municipal vy
comunitario).

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango
en la elaboracion de un informe circunstancial de
identificacién y mapeo de actores del Caserio Tuimop,
Paraje Nueva California, del municipio de Santa Barbara,
con el objetivo de sistematizar la informacién de los actores
comunitarios clave, facilitando la identificacion de liderazgos
y el fortalecimiento de la coordinacion para la
implementacion de acciones de la Estrategia de Cambio
Social y de Comportamiento

Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango
en la elaboracidn del informe sobre la graduaciéon de los
Agentes de Cambio en Formacion de la aldea Sacpic y
caserio Yerbabuena, con el propésito de evidenciar el
cumplimiento de los objetivos del proceso formativo y la
acreditacion de los participantes como actores clave para
dar seguimiento a las acciones de la Dimensién de Cambio
Social y de Comportamiento de la Estrategia Intersectorial
Mano a Mano.




6 f) - Elauboramor) y dlf-usmn de,, Historias  de e Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango
- Exito” y de “Comunidades ejemplares”. . .. . o
/ en el seguimientoc de visitas domiciliares a familias
S identificadas en la Aldea Sacpic, municipio de Santa
Bérbara, con el objetivo de verificar el uso adecuado de las
dotaciones recibidas y seguir brindando orientacién en |
femas de alimentacién saludable, consumo de agua segura,
saneamiento basico y practicas de lavado de manos,
contribuyendo a la mejora de las condiciones de vida de las |
familias, la reduccion de la pobreza y la prevencion de la |
malnutricién, en el marco de la Dimension de Cambio Social |
y de Comportamiento de la Estrategia Intersectorial Mano a
|
|

Mano.

e Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango
en el seguimiento de visitas domiciliares a familias |
identificadas Caserio Yerbabuena, municipio de Santa |
Barbara, con el objetivo de verificar el uso adecuado de las
dotaciones recibidas y seguir brindando orientacion en
temas de alimentacion saludable, consumo de agua segura, |
saneamiento basico y practicas de lavado de manos,
contribuyendo a la mejora de las condiciones de vida de las
familias, la reduccion de la pobreza y la prevencion de la
malnutricién, en el marco de la Dimensioén de Cambio Social
y de Comportamiento de la Estrategia Intersectorial Mano a
Mano.
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7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

» Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango en
la socializacién, a nivel comunitario y municipal, de los
resultados obtenidos en la primera medicion del Monitoreo
Comunitario de Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP)
en las comunidades de intervencién, lo que permite contar
con informacién veridica sobre los conocimientos, actitudes
y practicas de las familias visitadas durante el monitoreo,
facilitando la toma de decisiones y la implementacion de
acciones de respuesta oportunas.

¢ Apoyo a la Delegacidon Departamental de Huehuetenango en
reunién con la monitora municipal de Santa Béarbara, con el
proposito de dar seguimiento a las actividades de la
Dimension de Comunicacién para el Cambio Social y de i
Comportamiento de la Estrategia Intersectorial Mano a |
Mano, revisando avances, identificando desafios vy |
fortaleciendo la implementacion de las acciones planificadas
en las comunidades asignadas

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo Realizado se encuentra en los arehi direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN. W” ;{»\

Atentamente,

licenciada en E-
Trabajo Social &
————
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