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Chiquimuta 31 de julio de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Ve ~
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de/Julio de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se
describe:

1. Contrato No. DSESAN-381-2026-029 e

2. Nombre: Joseline Suseth Ardén Sandoval -

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiquimula .~
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
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L. No..._" ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO """~ ACTIVIDADES REALIZADAS _.____ ___ ]

1 a) Apoyo en el desarrollo de andlisis de situacion,

- e * Se realizé un proceso de acercamiento a las comunidades
mapeo de actores comunitarios e institucionales.

“mediante las COCOSAN reorganizadas, identificando a sus|
integrantes y demas lideres comunitarios como parte del
mapeo de actores comunitarios. Asimismo, se establecio
coordinaciéon con el personal de enfermeria de los servicios de
salud que atienden las comunidades, con el fin de identificar
actores institucionales, fortalecer la articutacién
interinstitucional y recopilar informacién relevante para el
analisis de la situacion del territorio.

2 b) Apoyo en la elaboracién de propuestas de

. . . o + Se brindé acompafiamiento a las COCOSAN en |Ia
trabajo para las instancias comunitarias.

identificacion de necesidades vy prioridades de las
comunidades, como insumo para la definicién de acciones a
nivel comunitario. Asimismo, se realizé la socializacion de la
estrategia con COCODE, COCOSAN vy lideres comunitarios,
promoviendo su participacién y fortaleciendo la organizacion
comunitaria. De igual forma, se participé en la reunion del
COMUDE, donde se presentd el avance del proceso de
organizacionh de las COCOSAN, dando a conocer las
comunidades que cuentan con COCOSAN organizadas, con el
propésito de fortalecer la coordinacién, la articulacion
interinstitucional y la planificacién de acciones en el municipio.

3 ¢) Acompafiamiento y asistencia técnica a

o . . » Se brindd acompafiamiento y asistencia técnica a las
organizaciones con proyeccion comunitaria.

COCOSAN  durante su proceso de organizacion vy
fortalecimiento, orientando a sus integrantes sobre sus
funciones y promoviendo ‘la coordinacién con COCODE, lideres
comunitarios y personal de los servicios de salud. Asimismo,
se realizaron visitas a las comunidades para el acercamiento
con los actores locales y la recopilacién de informacion que
servirda como insumo para la elaboracion del diagnéstico
comunitario y la planificacion de acciones en Seguridad
Alimentaria y Nutricional.




*

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo en Derechos
Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional por
parte de los grupos organizados.

- Se dio seguimiento a las acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional mediante [a participacidn en la Mesa
Técnica Municipal de la estrategia MaM, fortalecimiento la
coordinacién interinstitucional para la prevencién y atencién de
la desnutricidn y malnutricion. Asimismo se realizé la
socializacion de la Loteria de Emergencia ante Sequia con
COCODE, COCOSAN. y. lideres comunitarios, promoviendo el
conocimiento de las acciones de preparacidon y respuesta ante
lo efectos de la sequia en las comunidade.

5 e) Apoyo en la preparacion de informes de avance
de planes elaborados con grupos comunitarios
asignados (ejemplo, Planes de Vida Comunitarios).

- Se apoyd en la elaboracion y organizacion de la
documentacién generada durante las actividades desarrolladas
con los grupos comunitarios, incluyendo la elaboraciéon de
actas, listados de asistencia y la sistematizacion de la
informacion recopilada en las reuniones de reorganizacion de
las COCOSAN, el mapeco de actores y el levantamiento de
informacion para los diagnésticos comunitarios, como respaldo

para el seguimiento de las acciones implementadas en el
territorio
6 f) Elaborar "y difundir "HIStfme,lS de Exita’ que Se inicid la identificacion de hogares, lideres comunitarios
documenten buenas préacticas, resultados ; . L
alcanzados y lecciones aprendidas, y ’mllembros dg la comunidad con experlenmas. y b.uenas
practicas relacionadas con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, con. el propésito de documentar resultados
alcanzados y lecciones aprendidas para la elaboracién de
futuras historias de éxito. Asimismo, se realizé el registro
fotografico de las actividades desarrolladas en las comunidades
como respaldo documental de los procesos implementados.
7 g) Oftras actividades que le sean requeridas por el »  Se brindd apoyo y participacién en las reuniones
Delegado Departamental, Direccion de convocadas por el Delegado Departamental, orientadas a
Fortalecimiento Institucional y el Despacho procesos de induccién, en cumplimiento de los términos de
Superior. referencia establecidos. Asimismo, se participo en reuniones de
coordinacion y planificacion estratégica, para la programacion de
actividades quincenales.
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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