Informe de Actividades Julio 2026 -~

Chiguimula 31 de julio de 2026

Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

~
-

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de/JuIio de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se
describe:

1. Contrato No. DSESAN-380-2026-029 -
2. Nombre: Idatia Aracely Cruz Ramirez <~
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiquimula ./

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

- o, i i iy

" ACTIVIDADES REALIZADAS - ___ —

PRSI U AR L U O . 30

No._____ACTIVIDADES.CONTENIDAS EN CON.

RATO. __

1 a) Apoyo en el desarrollo de andlisis de situacion,
mapeo de actores comunitarios e institucionales.

L Activacion, reactivacién y desarrolio de capacidades de
‘la Comision Comunitaria de Seguridad" Alimentaria y Nutricional’
(COCOSAN), en las aldeas de Pueblo Nuevo Abajo, Escalén
Arriba, Dolores, Santa Cruz, El Zapote y Tizubin, San Jacinto
Chiquimula. Con el fin de consolidar la estructura de
gobernanza local y asegurar la participacidn comunitaria en el
andlisis de la situacién nutricional.

. Participacién en la reunion ordinaria de la COMUSAN, donde
se informo6 sobre la activacion, reactivacion y funcionamiento de
las COCOSANES en 15 -comunidades del municipio de San
Jacinto, Chiquimula.

2 b) Apoyo en la elaboracién de propuestas de

) . ) o « + Desarrollo de sesiones de sensibilizacion con las
trabajo para las instancias comunitarias.

COCOSAN, sobre [a importancia de la  Organizacion
comunitaria para la consolidacion de sus estructuras.
Asimismo, se coordind y planifico el cronograma de fechas
para el levantamiento del diagndstico situacional en cada una
_de las aldeas priorizadas.

+ Asistencia a la reunién de COMUDE para la socializacién y
andlisis de diversas tematicas institucionales de impacto
directo para los habitantes del municipic de San Jacinto,
Chiguimula.

3 ¢) Acompafiamiento y asistencia técnica a

.. . o LI Elaboracién y legalizacion de actas de asamblea
organizaciones con proyeccion comunitaria.

comunitaria para la formalizacién.y toma de posesiones de las
juntas directivas de la COCOSAN, en las comunidades
1 priorizadas.

Apoyo a la Unidad Municipal de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (UMSAN), mediante el ordenamiento, clasificacién y
archivos de expedientes y documentos de soporte de las
personas beneficiarias con bolsas de alimentos y bombas para
fumigar.

. Participacion en la reunién con Catholic Relief Services (CRS),




-~

para la socializacion de temas de capacitacion de forma
efectiva y garantizar que nunca se repitan contenidos.,

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo en Derechos
Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional por
parte de los grupos organizados. :

- . Seguimiento a las capacidades locales en derechos
humanos y resiliencia comunitaria mediante la socializacién de
la Loteria de Emergencia por Sequia con las COCOSAN, de las
aldeas La Majada y El Carrizal, San Jacinto Chiquimula. Se
reforz6 la preparacion de los. grupos  Organizados ante
escenarios de vulnerabilidad climatica, priorizando la proteccién
del derecho a la vida y la seguridad alimentaria y nutricional de
las familias.

5 e) Apoyo en la preparacion de informes de avance
de planes elaborados con grupos comunitarios
asignados (ejemplo, Planes de Vida Comunitarios).

+ . Se informé y coordind con la COCOSAN el
establecimiento de un ciclo de sesiones de trabajo continuas
para la elaboracién del plan de vida Comunitario. Se destacéd
ante los lideres la importancia de este proceso, tomando como
punto de partida el analisis de un diagndéstico situacional.

6 f) Elaborar y difundir “Historias de Exito" que
documenten buenas  practicas, resultados
alcanzados vy lecciones aprendidas.

los.. espacios. de

* . ‘“Lecciones Aprendidas™ se determind que Ia
implementacidn de herramientas IUdicas tales como la Loteria
de Emergencia por Sequia, incrementa significativamente los
niveles de asistencia y permanencia de los miembros de la
COCOSAN, en comparacion con las metodologias de
capacitacién tradicionales, este enfoque participativo dinamiza
aprendizaje,. reduce las. barreras de
comunicacion y facilita una comprensidon mds profunda. Se
estard documentando estas lecciones para la elaboracion y
difundir historias de éxitos.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Asistencia y Participacién en reuniones de trabajo
quincenales, atendiendo los requerimientos y lineamientos
Institucionales.

»  Participacion en la Capacitacion fase II: GUIA 2. Sistemas

{ .para la Seguridad Alimentaria, Nutricional y. Planificacién

Comunitaria en DDHH Y SAN, promovida por la secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN), Guatemala.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento [nstitucional de SESAN.

Atentamente,.
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fnfeiiery Sorge Shuardo eGariemlil
Director de Foriziecimiento Instiucional
Secretarla de Sequridad Alimentarta y Maticional
SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccidn de




