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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNIC& que a continuacién se

describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-372-2026-028 -~ P
Karen Lissette Gémez Vasquez e

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

1 a) Apoyo en el desarrollo de andlisis de situacion,
mapeo de actores comunitarios e institucionales.

» La presencia en la comunidad modelo ha sido
indispensable en la comunidad modelo, ya que eso ha

generado confianza con la poblacién y con el trabajo que se ha
realizado.

La identificacién de personas tomadores de decisiones durante
el mes fue positivo, ya que gracias a ellos se realizé la
conformacioén del comité.

2 b) Apoyo en la elaboracién de propuestas de
trabajo para las instancias comunitarias.

+ Se dio inicio a las reuniones de trabajo con los Comité

comunitario de Seguridad Alimentaria y Nutricional, con las
guias  metodoldgicas, principalmente con el diagnostico
comunitario, ya que este brindo un panorama real de la

comunidad, mismo que fue socializada.

3 c) Acompafamiento y asistencia técnica a

organizaciones con proyeccién comunitaria.

+ En la mesa técnica se realizé la
que el gestor comunitario desarrolla
promover la proyeccion comunitaria.

Se participd en la comisién municipal de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, donde los representantes de instituciones
solicitaron el apoyo para seguimiento de actividades.

presentacion de trabajo
en el municipio, para

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo en
Derechos Humanos y Seguridad Alimentaria vy
Nutricional por parte de los grupos organizados.

»+ Durante el mes se realizaron capacitaciones de DDHH vy
SAN, a diferentes grupos organizados. Abordando
principalmente a las COCOSANES conformadas del mes en
curso. Asi también a otros grupos comunitarios.

5 e) Apoyo en la preparacién de informes de avance
de planes elaborados con grupos comunitarios
asignados (ejemplo, Planes de Vida Comunitarios).

+ En el mes de implementacién se inicié con la elaboracion
de del primer plan comunitario, donde se abordd el mapeo y la
realizacion del diagnéstico, siendo esta en la comunidad
priorizada, Xetalbijoj.

6 f) Elaborar y difundir “Historias de Exito”
documenten buenas practicas,
alcanzados y lecciones aprendidas.

que
resultados

+ El avance en la comunidad modelo fue positiva durante el
mes, ya que se logré la participacién de varias personas en la
coniarmacion de grupo a trabajar y se conté con la




i

participacién de ellos en los procesos de formacién, mismo que
aporta a una posible historia de éxito

7 ‘g) Ofras actividades que le sean requeridas por

] el Delegado Departamental, Direccién de
o Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

»  Se particip6 en reuniones de equipo técnico Mano a Mano,
para presentacion de avances, retroalimentacién de actividades a
realizar en campo y elaboracién de informes.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 2350 5972090

Hgenier Jarge Stuards flermmes
Director de Fortalecimiento Iasitucional
Gecretarta de Sequridad Alimentaria y Nutricional
SESAN-
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