Informe de Actividades Julio 2026

o

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban :
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

/

Guatemala 31 de julio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 20286, con el

fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

/

1. Contrato No. DSESAN-357-2026-029

2. Nombre: Silvia Leticia Ordonez /
3. Unidad Administrativa: Despacho Superior

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESION/}ES

IL N.CONT

1 a) Apoyar las actividades relacionadas con la
planificacién, coordinacion y ejecucién operativa de
las capacitaciones de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SESAN), incluidas en el
plan anual de capacitaciones.

+ Durante el mes de julio de 2026 apoyé Ilas actividades
relacionadas con la planificacion, coordinacién y ejecucién
operativa de las capacitaciones de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SESAN), incluidas en el plan anual
de capacitaciones.

2 b) Apoyar los procesos de disefio, gestién y
ejecucion de cursos virtuales, desde el aula virtual
de SESAN, asi como en ofras modalidades

presenciales o hibridas, que sean requeridos en el
marco del plan de capacitaciones.

» Durante el mes de julio de 2026 apoyé los procesos de
disefio, gestién y ejecucién de cursos virtuales, desde el aula
virtual de SESAN, asi como en otras modalidades presenciales
o hibridas, que sean requeridos en el marco del plan de
capacitaciones.

3 c) Apoyar a disefiar y aplicar estrategias, para el
aprendizaje y fortalecimiento del recurso humano,
incluyendo el uso estratégico de herramientas
tecnoldégicas y  metodologias  actualizadas  en
desarrollo y fortalecimiento del recurso humano vy
organizacional.

»+  Durante el mes de julio de 2026 apoyé en el disefio y
aplicacién de estrategias, para el aprendizaje y fortalecimiento
del recurso humano, incluyendo el uso estratégico de
herramientas tecnolégicas y metodologias actualizadas en
desarrollo y fortalecimiento del recurso humano y
organizacional.

4 d) Llevar control del personal institucional
capacitado, y de personal interinstitucional que
participe en procesos de capacitacion virtual o
presencial, impartidos por la SESAN.

«  Durante el mes de julio de 2026 llevé el control del personal
institucional capacitado, y de personal interinstitucional que
participa en procesos de capacitacion virtual o presencial,
impartidos por la SESAN.

5 e) Elaboracién de informes técnicos de
seguimiento, de los diferentes cursos vy
capacitaciones impartidas por la SESAN, en el

marco del plan de capacitaciones.

»+ Durante el mes de julio de 2026 realicé la elaboracién de
informes técnicos de seguimiento, de los diferentes cursos y
capacitaciones impartidas por la SESAN, en el marco del plan
de capacitaciones.

6 f) Elaboracién mensual de informes, del avance
en la ejecucién operativa y financiera de los cursos
y capacitaciones, vinculadas al Plan Anual de
Capacitaciones.

+ Durante el mes de julio de 2026 realicé la elaboracion
mensual de informes, del avance en la ejecucién operativa y
financiera de los cursos y capacitaciones, vinculadas al Plan
Anual de Capacitaciones.




7A g) Apoyar el proceso de planificacién anual vy
Z .|operativa del plan de capacitaciones de la SESAN.

. Durante el mes de julio de 2026 apoyé el proceso de
planificacién anual y operativa del plan de capacitaciones de la
SESAN.

8 h) Realizar ofras actividades que le sean
requeridas por el Despacho Superior,
Subdespacho Técnico y la Direccién de
Fortalecimiento Institucional.

- Durante el mes de julio de 2026 realicé otras actividades
requeridas por el Despacho Superior, Subdespacho Técnico y la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Despacho

Superior de SESAN.

Atentamente,

51853130503

Silvia Leticia Ordoiez
Licenciada en Tecnologia y Administracion

y Desarrollo de Recursos Humanos
Colegiado No. 35,921
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: Lcda, Mireya Palmieri Santisie¥an
/ Secretaria de Sequridad Almentaria y MufCional
esTENCia oe la Repiblica
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