Informe de Actividades Julid 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Totonicapan 31/de julio de 2026

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julie%e 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-342-2026-029
2. Nombre: Emilio Estanisl%o Aix:ug Boroj

3. Unidad Administrativa: Fortalecjm/iento Institucional / Totonicapan

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

1 a)  Elaborar el plan municipal de la estrategia de
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento, vinculado al plan operativo anual
de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria
y Nutricional. ‘

* Se evalué el avance del plan municipal de Comunicacién
para el
Cambio Social y de Comportamiento 2026, asociado al Pian
Operativo Anual (POA) de 1Ia COMUSAN, con Ia participacion
de la mesa técnica de CCSyC ]

2 b)  Desarrollar actividades con los integrantes de
la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, y  Mesas Técnicas  Municipales
enfocadas en el Cambio Social 'y de
Comportamiento.

* Se desarrolld actividades de graduacién con Agentes de
Cambio con intervencién en el cantén Jocote Seco, Paraje
Pachaj y piedra del Tambor

enfocadas en el cambio Social y de Comportamiento.

3 c) Acomparfiar la implementacion de actividades
de Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento Yy el monitoreo comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Précticas.

* Se acompafié al personal de Acompéiiame a Crecer, en la
realizacion de

actividades de CCSyC y el monitoreo comunitario CAP.

4 d) Promover y dar acompafiamiento a Ia
participacion de los miembros de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y
Mesas Técnicas Municipales en el diplomado en
Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento.

* Se evalub el avance de |a estrategia de Comunicacién para
el Cambio

Social y de Comportamiento (CCSyC) con los integrantes de la
Mesa Técnica Municipal de CCSyC con el fin de implementar
acciones para disminuir las causas de la pobreza
multidimensional y la malnutricion.

5 e) Fortalecer a 1la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y a las redes
de apoyo local en el uso de herramientas de
Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento, y en el monitoreo comunitario.

* Se coordinaron acciones con el personal de de la Oficina
Municipal de Seguridad Alimentaria ¥ Nutricional (OMSAN), en
la  aplicacién de actividades sugeridas en las guias
metodolbgicas para promover comportamientos que reduzcan la
pobreza y la malnutricion.

6 f) Sensibilizar a lideres comunitarios, para la
identificacion de Agentes de Cambio.

*  Se planificé reunion extraordinaria con los integrantes de la
Organizacion de Padres de Familia de la Escuela Urbana de
Santa Lucia la Reforma para promover comportamientos que
previenen la malnutricién en escolares.




7 g) Desarrollar procesos de formacion de Agentes
de Cambio a través de metodologias participativas
y sistematizar la informacién de las actividades
realizadas.

* Se desarrollaron procesos y se compartieron metodologias
participativas, sugeridas en la guia metodoldgica homologada a
la estrategia para la reduccién de la pobreza y la malnutricion
con los integrantes de las mesas técnicas constituidas en la
COMUSAN.

8 h)  Monitorear el desarrollo de actividades de los
Agentes de Cambio formados, y documentar los
avances dentro de los informes presentados.

* Se apoy6 a los Agentes de Cambio
temas, asimiladas durante su
familiares, en el Paraje Pachaj.

en la réplica de los
formacion con sus nicleos

9 i) Elaborar, en conjunto con el Monitor
Municipal, los informes sobre: los avances en la
implementacién de la Estrategia de Comunicacién
para el Cambio Social y de Comportamiento en el
municipio asignado. )

* Se elaboraron informes de las intervenciones de la
estrategia para la reduccién de ia pobreza y la malnutricién y
de las ofertas programéticas de las instituciones con presencia
en la COMUSAN.

10 j) Otras actividades que le sean requeridas
por el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

*  Separticipé y asistio en actividades extraordinarias y
virtuales planificados por la Direccién de Fortalecimiento
Institucional, por la coordinadora de aprovechamiento biolégico y
por los encargados de reporteria.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
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Atentamente,

DPI 1636 98236 0805

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de




