Informe de Actividades Julig 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Totonicapan-31 de julio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante eI’ mes de Julio _de” 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuaciéon se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-33722026-029
2. Nombre: German Ubaldo Hugo Garcia Garcia
3. Unidad Administrativa:

4. A continuaci6n detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Totonicapan

1 a) Apoyar en la planificacién operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacién con los integrantes de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
y/o con la dependencia municipal encargada de
abordar temas relacionados  con Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* Apoyo técnico en la reunion ordinaria de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN)
del municipio de  San Bartolo Aguas Calientes, donde se
conocié la siguiente agenda: a) Elaboracion de POMAM Y
POCMAM b) Presentacion la sala situacional de nutricién y
sala situacional de nifios con desnutricién  aguda, )
Presentacién de la herramienta de Loteria, “En una emergencia,
proteger la vida, y la nutricion de las familias es prioridad”, d)
Socializacion de resultados del monitoreo de Conocimiento
Actitudes y Practicas de la comunidad de Paxboch del

2 b) Apoyar a las dependencias municipales que
aborden temas relacionados en Seguridad
Alimentaria y Nutricional o0 a la Comisién Municipal
de  Seguridad Alimentaria y  Nutricional
(COMUSAN), en la elaboracién de propuestas de
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el territorio.

municipio de San Bartolo Aguas Calientes.

* Acompariamiento técnico a la COMUSAN y mesa Técnica
de MaM, en la elaboracién y entrega de convocatoria a las
instituciones  gubernamentales Yy no gubernamentales que
participan  mensualmente en las reunién  ordinaria
correspondiente al mes de julio del afio 2026.

3 ¢} Apoyar en la caracterizacién de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencién en el municipio, y promover |la

participaciéon de los institucionales

y comunitarios.

representantes

* Apoyo en la elaboracion de informes de metas fisicas:
Elaboracion de informe de, capacitaciones en SAN a
instituciones, avances del POA COMUSAN, informe de
resultados de COMUSAN y COCOSAN.

4 d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer la situacisn de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la inseguridad Alimentaria y
Nutricional (INSAN), para la toma de decisiones y
la formulacion de propuestas de accion que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacién.

* Apoyo en reuniones técnicas con monitores y delegado
departamental para los lineamientos técnicos mensuales de
actividades y presentacion de resultados de actividades con el
objetivo de conocer los avances del municipio en las
intervenciones de Mano a Mano y COMUSANES.
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e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacion.

* Apoyo en el monitoreo comunitaric de conocimientos
actitudes y practicas CAP de la comunidad de Paxboch del
Municipio de San Bartolo Aguas Calientes.

f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de

) .. o * Apoyo en las capacitaciones a los integrantes de las
las_Comisiones Municipales y Comunitarias de COCOSANES y madres que tienen nifios menores de 5 afios
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y con la Presentacién de la herramienta de Loteria, “En una
COCOSAN) o de instancias similar, para  la emergencia, proteger la vida, y la nutricion de las familias es
implementacion de acciones relacionadas con la prioridad” en las comunidades con alto riesgo a la INSAN segln
Seguridad Alimentaria y Nutricional. los resultados de categorizaciones.

/ 9) Apoyar en el monitoreo de Desnutricion Aguda, *  Apoyo en el seguimiento y monitoreo de nifios con
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad desnutricién  aguda, (MODA), promoviendo cambios de
Alimentaria y .Nutricional (SAN), las interven.ciones comportamiento en y conciencia en el tratamiento ambulatorio
Interinstitucionales y otras acmo'nes por el MSPAS, en las aldeas del municipio San Bartolo Aguas
implementadas para atender la tematica Seguridad Calientes.

Alimentaria y Nutricional.

8 h) Apgyar en Ia' elaborat-:ién de' inf'orm'es de |, Apoyo en la reunién mensual de la mesa técnica de nifios
segul'mlento a lntervenglones l.nstltucu.)nales con desnutricién aguda para dar a conocer las acciones
rela.cl'onados C.on seguridad a"mef‘ta”a y realizadas a nuevos casos en el municipio de San Bartolo
nutricional, financiadas con fondos del Sistema de Aguas Calientes.

Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad
y otras fuentes.

9 ) Apgyar en. .el fortalecimiento  de las * Apoyo en la reuniones bilaterales con personal del,
dependencias  municipales  que aborden temas | \\\h " MSPAS, MIDES y la Direccion Municipal ~(DIMUSAN)
relac':lr..)nados con . la  Seguridad /?\Ilmen'tarla y para consolidad informacién de las acciones de la estrategia de
Nutricional, promoviendo que su funcionamiento se Mano a Mano del municipio de San Bartolo Aguas Calientes.
adapte al contexto local, y cuente con la
participacion del gobierno municipal.

10 ) Apoyar en la participacion y representacion

institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que estén
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

* Apoyo ‘en la identificacién de mujeres,
COCOSANES, Mujeres organizadas para la inscripcion del
curso de agentes de cambio, que tienen nifios menores de 5
afios para promover cambios de comportamiento en los temas
de SAN de las aldeas del Municipio de San Bartolo Aguas
Calientes. ’

CECODII,




* 11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el *  Apoyo en la reunién de Mesa Técnica de la estrategia de
Delegado Departamental, Direccién de MANO a MANO donde se presentd los avances de los planes
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. del POCMAM y POMAM el cronograma de actividades, y
participacién en el COMUDE del municipio de San Bartolo Aguas
Calientes.
e ’

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de Ia direcciéon de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. D AT
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Atentamente,




