Informe de Actividades Julio 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

o

Solola 31 de julio de 2026

re

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONAQES’

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-320-2026-029

2. Nombre: Nicandra Isabel Sicajau Guarguex de Lem
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

. ACTIVIDADES CONTE

-~

Fortalecimiento Institucional / Solola //

1 a) Asesorar en la planificacién operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacién con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional.

REALTZABAS T

* Apoyo a la delegacién del departamento de Solola, -para
dar seguimiento la coordinacién de actividades con los
COCODES, es este espacio se enfoca la formacion o charlas
individualizadas a madres de familia con nifos en riesgo
nutricional como equipo de apoyo en- Santa Catarina Palopé,
Solola.

2~ |b) Asesorar al pérsonal de la dependencia
municipal encarga’da de abordar temas
relacionados  con ]Seguridad Alimentaria vy
Nutricional en la pléniﬁcacién operativa y en el
seguimiento de las actividades ejecutadas.

+ Se da seguimiento a las acciones conjunta con el encargo
de la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(OMSAN). El objetivo es avanzar en las estrategias de la SAN,
buscando disminuir la desnutricién aguda en Santa Catarina
Palopd y apoyando la labor de la Delegacién Departamental de
SESAN Solola.

3 c) Asesorar -en la caracterizacién de la situaciéon de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, incluyendo el
Mapeo de Actores que identifique a las
instituciones  que tienen intervencibn en el
municipio, |y promover la participacion de los
representantes institucionales y comunitarios.

*  Apoyo a la Delegacién Departamental de Solol4, para
entregar informes solicitado por parte de la Estrategia de
Mano a Mano en el Despacho Superior de la SESAN Central.

4 d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a Inseguridad Alimentaria vy
Nutricional, para la toma de decisiones y Ila
formulaciéon de propuestas de accibn que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacién.

+ Apoyo a la Delegacién Departamental para la entrega de
informe y todos ‘los requisitos requerido a nivel central de la
SESAN sobre la  solicitud de Asistencia Alimentaria para la
poblacién mas vulnerable a nivel municipal de Santa  Catarina
Palopé.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacién.

+ Fortalecimiento de capacidades a los integrantes a las’
entidades gubernamentales, organizaciones y la sociedad Civil
sobre temas relacionadas de SAN en el municipio de Santa
Catarina Palopd, que permita la mejora de la gobernanza a nivel
municipal y local correspondiente del mes de julio del afio
2026, para apoyar la Delegaciéon de SESAN Solola.




f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o de instancias similar, para la
implementacién de acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

. Seguimiento de las acciones sobre temas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional para abordar en la Reunion Ordinaria
mensual juntamente con la Comisién Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional-COMUSAN- con el objetivo
de disminuir la Desnutricion Aguda y crénica en el municipio
Santa Catarina Palopé en apoyo a la Delegacién.

g) Asesorar en el monitoreo de Desnutricion Aguda,
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones
interinstitucionale%s y otras acciones
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria Nutricional.l

+ Seguimiento de vigilancia de nifios que se encuentran en
la etapa de infancia, en apoyo a la nutricionista del Ministerio
de Salud Publicas y Asistencia Social en el municipio
asignado, correspondiente de julio, para apoyar la Delegacién
de Solola.

h) Apoyar en - la élaboracién de informes de
seguimiento a intervenciones institucionales
relacionados con  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, financiadas con fondos del Sistema de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad
y ofras fuentes.

+ Seguimiento en la participacién vy representaf a la
institucional SESAN en la reunién del Consejo Municipal de
Desarrollo (DISCODE), correspondiente del mes de julio, para
seguimiento de apoyo a la Delegacién de Solola

i) Asesorar en el fortalecimiento de las
dependencias municipales que aborden temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, prom'oviendo que su funcionamiento se
adapte al contexto local, y cuente con |la
participacion del Gobierno Municipal.

* Apoyo a la delegacién de Solola, para la formaciéon de
agentes de cambio “en conjunto con el monitor de CCSyC, en
el municipio de Santa Catarina Palopd, solicitado por la
estrategia de Mano a Mano.

10

J) Asesorar en la participacién y representacion
Institucional en las diferentes Mesas Técnicas que
se conformen en los municipios y que estén
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

* Seguimiento a la participacion activa en las reuniones de
mecanismos de coordinaciéon técnica - para abordar acciones
relacionadas con temas vinculadas de abordaje de |la
Seguridad Alimentaria y Nutricional para apoyar la Delegacion
de Solola y el municipio de Santa Catarina Palop6.

11

k) Apoyar y asesorar en la consolidacién mensual
de las Metas Fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

* Apoyo a la Delegacién de Solola, para la Consolidacién de
indicadores mensuales e informes para dar cumplimiento al
Plan Operativo Anual de la SESAN, (POASESAN) para apoyar
a la Delegacion Departamental




12 I) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamerital, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+  Se participa en el encuentro de participacién en el Taller de
Capacitacion "Meta Presidencial, Reduccion de la Pobreza y la
Malnutricién, convocado*amweLcentral de la SESAN en la
ciudad de Guatemala y atender otras actividades y acciones
aS|gnada por el Delegado Departamental. M\

/

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
\, ,
4 /
f) M
DPl 1886082010701
Nicandra Isapel Sicajau Guar

Licenciada en Cioncias do Ia Comunlcacldn

Ingeniers Jorge Stua .
Director de Fortzlecimiento Insmuctonal
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutriciona
SESAN-
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realizado se encuentra en los archivos_.deé la_direccién de
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