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Informe de Actividades Julio 2026
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Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el/.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:
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1. Contrato No. DSESAN-318-2026-029

2. Nombre: Rocenda Noemi Lobos Bordn de Ratzan

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Sololé
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
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Solola 31 de julio de 2026
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SONTRATO.

. ACTIVIDADES REALIZADAS - it

1 a) Elaborar el plan municipal de la estrategia de
Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento, vinculado al plan operativo anual
|de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria

*+ Se brindé apoyo técnico a la Delegacion Departamental
para la presentaciéon de los resultados obtenidos en la segunda
medicibn de  Monitoreo  Comunitarioc de  Conocimientos,
Actitudes y Préacticas (CAP) realizado en la Aldea Tzununj,

la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, 'y Mesas Técnicas Municipales
enfocadas . en el Cambio Sociai y de
Comportamiento.

y Nutricional. municipio de Santa Cruz La Laguna, durante la reunién
ordinaria de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN) correspondiente al mes de julio.
2 b) Desarrollar actividades con los integrantes de

«+ Se apoyéd a la Delegacién Departamental en Ia
coordinacién, planificacibn 'y promocién - de acciones de
Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento
(CCSyC) con integrantes de la COMUSAN y la Mesa Técnica
para la reduccién de la pobreza y la malnutricién, orientadas al
fortalecimiento de acciones relacionadas con la salud integral

de la mujer en el municipio de Santa Cruz La Laguna.

3 c) Acomparfiar la implementacién de actividades
de Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento y el monitoreo comunitario de
Conocimientos, Actitudés y Practicas.

+ Se brindé apoyo técnico a la Delegaciéon Departamental en
el proceso de traduccién y adaptacion de mensajes clave ‘de
Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento
(CCSyC) a los idiomas mayas predominantes en el territorio del
departamento de Solol4, en el marco de las acciones de
respuesta ante la crisis de sequia, en coordinacién con el
equipo de CCSyC.
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4 d) Promover y {dar acompafamiento a la
participacibn de los; miembros de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, vy
Mesas Técnicas Municipales en el diplomado en

Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento.

+ Se apoyé a la Delegacion Departamental en la
presentacion de avances y resultados de las acciones
implementadas en Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento, junto con la Mesa Técnica Municipal del
municipio de Santa Cruz La Laguna, promoviendo Ila
articulacién de actores locales.




e) Fortalecer a la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y a las redes
de apoyo local en el uso de herramientas de
Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento, y en el monitoreo comunitario.

* Se brinddé acompafamiento técnico a la Delegacion
Departamental para la activacion y fortalecimiento de la Red de
Apoyo Local del municipio de Santa Cruz La Laguna, asi como
para la actualizacién del Plan Operativo Comunitario . de
Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento,
como parte de las acciones de seguimiento derivadas de la
segunda medicién del Monitoreo Comunitario realizado en la
Aldea Tzununa.

f) Sensibilizar a lideres comunitarios, para la
identificaciéon de Agentes de Cambio.

+ Se apoyo a la Delegacion Departamental en la organizacion
y conformacion de nuevos grupos de Agentes de Cambio en las
comunidades: Laguna Seca, Xeabaj y Pajomel Chiquito del
municipio de Santa Cruz La Laguna, promoviendo la
participacién comunitaria y el fortalecimiento de capacidades
locales.

g) Desarrollar procesos de formacién de Agentes
de Cambio a través de metodologias participativas
y sistematizar la informacién de las actividades
realizadas.

+ Se brindé acompafamiento a la Delegacién Departamental
en la planificacién y desarrollo del acto de clausura y
acreditacién de los nuevos Agentes de Cambio de las
comunidades Caserio Pajomel, Caserio Chuitzanchaj y la
cabecera municipal de Santa Cruz La Laguna. Durante esta
actividad se reconocié la participacién de las personas que
concluyeron el proceso formativo, fortaleciendo su compromiso
como promotores comunitarios para la difusidon de mensajes
clave orientados a la prevencién de la malnutricion y a Ia
reduccion de la pobreza en sus familias y comunidades.

h)  Monitorear el desarrollo de actividades de los
Agentes de Cambio formados, y documentar los
avances dentro de los informes presentados.

*+ Se brindéd asistencia técnica durante la coordinacion vy
seguimiento de las jornadas de socializacién de mensajes
educativos sobre salud, nutricién e higiene, facilitadas por los
Agentes de Cambio en el Caseric Pajomel y el Caserio
Chuitzanchaj, municipio de Santa Cruz La Laguna. Las
actividades se  desarrollaron mediante  metodologias
participativas y culturalmente pertinentes, favoreciendo la
apropiacion de conocimientos y la transmisién de practicas
saludables en el dmbito familiar y comunitario como apoyo a la
Delegaciéon Departamental.

i) Elaborar, en; conjunto con el Monitor
Municipal, los informes sobre los avances en la
implementaciéon de Iz-é Estrategia de Comunicacién
para el Cambio Social y de Comportamiento en el
municipio asignado. '

*+ Se brindé apoyo técnico a la Delegaciéon Departamental en
la integracién y sistematizacién de la informacién
correspondiente  a [os avances alcanzados en la
implementacién de la Estrategia de Comunicacién para ef
Cambio Social y de Comportamiento en el municipio de Santa
Cruz La Laguna; este proceso se desarrollé de manera
coordinada con el Monitor Municipal asignado al territorio.




10 ) Otras actividades que le sean requeridas +  Se apoyé a la Delegaciéon Departamental mediante la
por el Delegado Departamental, Direccion de participacién en reuniones del equipo departamental y en el
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria desarrollo de otras actividades asignadas y requeridas por el
Técnica y Despacho Superior. Delegado Departafnental. \"\-\
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5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los- afchivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. ;

Atentamente,

Trabaj§dora Socia
Col 46,549

{ = '
M.Sc. Karin Lissette Megrano Figuarue.\ Ingeniero Jorge Stuardo Hermdndez Valdez
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