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Quetzaltenango 31 de julic de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban -
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATC ADMINISTRATIVO DE SERVICICS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, gue a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-230-2026-029 /

2. Nombre: Ruth Eunice Esirada Gonzalez

3. Unidad Administrativa; Foralecimiento Instituciona! / Quetzalienango
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

{ No.____ ACTIVIDADES.CONTENIDAS.EN.CONTRATO. . _ ACTIVIDADES.REALIZADAS 00 0 1
1 a) Asesorar en la planificacion operativa y en el

»  Coordinar la evaluacién y el cumplimiento
del POA-COMUSAN, para medir por medio
de las diferentes herramientas [os avances y
promover la inclusién de acciones en
proyectos y programas de

Seguridad Alimentaria y Nutricional,
involucrando las entidades gubernamentales
¥ no gubernamentales existenies en el
Municipio de Concepcidn Chiquirichapa.

seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacidn con los integrantes de fa Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional.

2 b} Asesorar al personal de la dependencia
municipal encargada de abordar temas
relacionados  con  Sequridad  Alimentaria vy
Nutricional en la planificacién operativa y en el
seguimiento de las actividades ejecutadas.

+  Acompafamiento a la Direccion de la Mujer para
seguimiento de expediente para la gestion de Asistencia
Alimentaria por INSAN del Municipio de  Concepcion
Chiguirichapa.

3 ¢} Asesorar en la caracterizacién de la situacion de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, incluyendo e&!
Mapec de Aclores que identifique a las
instituciones que tienen intervencidn en el
municipio, y promover la participacién de los
representantes institucionales y comunitarios

»+  Promover la participacién del Sector Publico y Privado en
las reuniones mensuales, donde se tratan temas de SAN.

4 d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer la siluacion de wvulnerabilidad o
riesgo comunitario a Inseguridad Alimentaria vy
Nutricional, para la toma de decisiones v la
formulacién de  propuestas de  acciéh  que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacion.

= Desarrollo de informe para dar a conocer la vulnerabilidad
de familias con riesgo a Inseguridad Alimeniaria y Nutricional a
fin de tomar decisiones que permitan beneficlar y contribuir el
impacte de la poblacidn.

5 e} Apoyar en el fortalecimiente de las
competencias de los representantes de ofras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacicnados con la  Seguridad Alimentaria  y
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacidn,

»  Promover !a Estrategia de CCSyC realizando diferentes
actividades, siendo come una herramienta de  parlicipacion vy
medios de comunicacion para transformar actitudes, normas vy
practicas en diferentes sectores del Municipio asignado.
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f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seqguridad Alimentaria y Nutricional {COMUSAN vy
COCOSAN) o de instancias similar, para Ia
implementacion de acciones relacionadas con la
Sequridad Alimentaria y Nutricional.

+  Acompafiamiento en Sesion del mes con las entidades del
sector publicc y sociedad civil presentes para validar la
gobernanza local del Municipio asignado.

7 g) Asesorar en el monitoreo de Desnutricién Aguda, . . — T
. . . . . »  Acompafiamientc con el equipo téchico Interinstitucional y
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad . " .
Alimentaria Nutricional (SAN), | int R supervisién directa en el hogar a las familias con nifics en
almentaria y Ruiriclona »» las intervenciones | oo ohiidad & INSAN, idenfificados por  MSPAS, en el
interinstitucionales ¥ ofras acciones Municipio de Concepcién Chiquirichapa
implementadas para atender la tematica Seguridad '
Alimentaria Nutricional.
8 h) Apoyar en la i0 i . I . . .
) 'ply ot .elaborac.:ion de. mf_orm.es de . Se brindd acoempaiiamiento técnico e institucional durante
seguimiente a  intervenciones  institucionales .
. . . . el desarroflo de la sesién del COMUDE para respaldar las
refacionados  con  Seguridad - Alimentaria  y decisiones sobre seguridad alimentaria
Nutricional, financiadas con fondos del Sistema de 9 '
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad
y ofras fuentes.
9 i) Asescrar en el fortalecimiento de las R . T
. . « Participar en sesiones de coordinacion interinstitucional
dependencias  municipales que aborden temas . . .
. . . ) con las dependencias locales para alinear acciones contra la
relacionados con la Seguridad Alimentaria y
- . . \ malnutricion.
Nutricional, promoviende gue su funcionamiento se
adapte al contexto local, y cuente con |la
participacién del Gobiernoe Municipal,
10 [y Asescrar en la participacién y representacién . — . . -
L - ) + Proporcionar acompafiamiento vy directrices técnicas para
Institucional en las diferentes Mesas Técnicas que s . o .
. X asegurar una participacion efectiva y la representacion oficial de
se conformen en los municipios y que estén PR . . .
L . i A - la institucién en las mesas de trabajo municipales vinculadas a
vinculadas al abordaje de la Seguridad Afimentaria o )
. la SAN en el territorio asignado.
y Nutricional.
11 k) Apoyar y asesorar en la consolidacién mensual

de las Metas Fisicas del Plan Operativa Anual de la
Secretarfa de Seguridad Alimen taria y Nutricional
de la Presidencia de la Reptblica (POASESAN).

+  Apoyoa junto al equipo de profesionales en la coordinacion
para el cumplimiento de objetivos segln la planificacion de
acciones institucionales.
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I} Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de

Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior,

+  Atender requerimientos institucionales, ya
que son parte de los compromisos descritos
dentro de los términos de referencia, segin
contrato laboral; para apoyar reuniones de
equipo téenico, acompafiamiento a

comparieros monitores municipales y actividades relacionadas al

que hacer de la SESAN

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Alentamente,

f)
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DPI 2193 71741 0101 /

Licda, Ruth strada)
Colegiado: 25953 J

AL ] ¥ ¥ :
Director de Fortalacimiznts lesKtvcionsl
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Matriciond
SESAN-

trabajo

realizado se encuenira en los archives de
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la direccién de




