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Informe de Actividades Julio 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Jalapa 31 de julio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-192-2026-029
2. Nombre: Lesly Marissa Zapata Marroquin de Pérez
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Jalapa

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacién con los integrantes de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
ylo con la dependencia municipal encargada de

*  Participé en la reunién oridinaria de la Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional correspondiente al mes
de julio 2026, con la participacién de oficinas municipales e
instituciones, con el objetivo de impulsar las acciones en
Seguridad Alimentaria y Nutricional

Alimentaria y Nutricional o a la Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria y  Nutricional
(COMUSAN), en la elaboracion de propuestas de
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el territorio.

abordar temas relacionados con  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

% bl #ROYEr & fas deper'wdenmas MUniCIpales 'que * Reunién con Coordinador de OMSAN para coordinar
aborden temas relacionados en  Seguridad

acciones con las COCOSAN, establecidas en el municipio.

3 c) Apoyar en la caracterizacién de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, y promover la

participacién de los
y comunitarios.

representantes institucionales

+ se realizé el Informe de capacitaciones en Seguridad
Alimentaria y Nutricional dirigido a integrantes de COMUSAN.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (InSAN), para la toma de decisiones y
la formulacién de propuestas de accién que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacion.

*+ Se apoyo la conformacion de Expediente de Gestion de
Asistencia Alimentaria por INSAN del municipio de Monjas, el
cual fue trasladado a SESAN CENTRAL.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacion.

» Fortalecimiento de capacidades de personal de la Direccién
Municipal de la Mujer en temas de Cuatro Pilares de la SAN.




6 f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN 'y
COCOSAN) o de instancias similar, para la
implementacion de acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Reunibn con Comisiones Comunitarias de  SAN
establecidas en el municipio, con el objetivo de de promover el
Cambio Social y de Comportamiento en SAN.

7 g) Apoyar en el monitoreo de Desnutricion Aguda,
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones
interinstitucionales 'y otras acciones
implementadas para atender la temética Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

«  Monitoreo a casos con Desnutricion Aguda en el municipio
de Monjas.

la elaboraciéon de informes de
seguimiento a intervenciones institucionales
relacionados con seguridad alimentaria y
nutricional, financiadas con fondos del Sistema de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad

y otras fuentes.

8 h) Apoyar en

«  Participacién en reunién ordinaria de Consejo Municipal de
Desarrollo Urbano y Rural en el municipio de Monjas.

9 i) Apoyar en el fortalecimiento de las dependencias
municipales que aborden temas relacionados con
la Seguridad Alimentaria y Nutricional, promoviendo
que su funcionamiento se adapte al contexto local,

+ Capacitacion a Personal de OMSAN en temas de Ventana
de oportunidades de los 1000 dias.

y cuente con la participacién del gobierno
municipal.

19 ].) A pgyar a1 la p'a rucipasion ¥ reE)re§entaC|on . Se llevdé a cabo reunién de mesa técnica de Abordaje de la
Insfitucianal ey (a8 dlferentes' me il es ql{e Desnutricion Aguda, con el objetivo de de coordinar acciones
S? coriomen 80 _IOS mun|c1p|os. Y qule estgn para reducir indices de Malnutricién en el municipio.
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Participacién en reunion mensual con Delegado

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

Departamental y equipo de monitores para fortalecer el
seguimiento de las actividades de SAN.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, 6% :
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producto del trabajo
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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