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Informe de Actividades Julio 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

El Progreso 31 de julio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-132-2026-029
Saira Elizabeth Cardona Marroguin

Fortalecimiento Institucional / El Progreso

4., A continuacién detallo las actividades realizadas :

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
a) Alxpc.ayar o plan|ﬁ§§0|on L Se apoyd a nivel municipal a la delegacién departamental
seguimiento de las actividades desarrolladas en : 53 i ’
e : o o con el acompafamiento en la Comisién Municipal de Seguridad
coordinacién con los integrantes de la Comision ; ; o & i
5 - ; . S Alimentaria  Nutricional, donde el objetivo es darle el
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, a0 i : :
/6 Gori )2 Hepehdlencla tunieldsl shoargads de seguimiento correspondiente a cada una de las acciones en
Y i . torno a la Seguridad Alimentaria y Nutricional a través de
abordar temas relacionados con  Seguridad | . : L s
. ) o informes que presentan las diversas instituciones que son parte
Alimentaria y Nutricional. 2
de la comision.
> 3 T
b): Apoyar @ las depepdencnas municipales lque » Se brindd seguimiento a las acciones que estan
aborden temas  relacionados en  Seguridad s
: ; - g g establecidas en la
Alimentaria y Nutricional o a la Comision Municipal — : -
g . . . propuesta inicial del Plan Operativo Anual de la Comisién
de ~Segurided. Alimenterin y Hutriclons] Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2026
(COMUSAN), en la elaboracién de propuestas de P 2 2 '
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el territorio.
3 A | izaci i i ) . i
9 poy.ar A 1 cAEctailAGion A8 . siiacon B8 Se coordino con la encargado Oficina Municipal de Apoyo
SAN, incluyendo el mapeo de actores que . o - o
; ) o . Comunitario, la realizacion de capacitaciones en el mes de julio
identifigue a las instituciones que tienen R ; : ; .
i . . con grupos comunitarios sobre educacion alimentaria utilizando
intervencién en el municipio, y promover la ; ; ;
A b i productos disponibles en la comunidad.
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.
4 d) Apoyar en la elaboracién de inform ; i
) .p Y ’ ..1 ! es que |, Se brindo apoyo a la delegacion departamental del
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o b i : i
L e ) . s Progreso en la elaboracion informes de metas fisicas sobre las
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria vy : ; ; gz ;
4 e acciones realizadas e informacién especifica del municipio para
Nutricional (InSAN), para la toma de decisiones y : s
) = posteriormente enviarla a la DD.
la formulacién de propuestas de accién que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacién.
5 A | fortalecimient d | :
e) ooyar  on A SRATRCERAS = 21+ Como parte de la estrategia de CCSyC, se llevd a cabo
competencias de los representantes de otras i S e e : R
: o capacitacién dirigidas a instituciones de gobierno y oficinas
pivikiEio;, SO0 | dhtam! HG: A | Senoter e municipales sobre el manual de Gobernanza en SAN 1
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy P R £
o ’ ; el fin de reforzar sus
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacion. - o |
conocimientos y crear conciencia en cada una de las entidades




que son parte clave en las acciones que se realizan en los
hogares vulnerables.

. 0 Apoyar' ?n a confqrrpac:on Y funcuonalmm:'nto =, Como parte de los acuerdos y compromisos que se tienen
las Qomnsaor?es M.um(:lpales“y Comunanes: (e a nivel comunitario se brindo apoyo con la formacién a
g?ggcisit\iN)Allr:en;a:a i:stah:\itiggon:ilmifgrOMl;aSrQN I: integrantes de la Comision Comunitaria de Seguridad
: i : s ! Alimentaria y Nutricional, estd con el fin de que puedan reforzar
|mplerlnentaCfon de' acmon.els relacionadas: gon A lo que ya conocen sobre el quehacer de la comisién en cuanto
SegurdadAlimantara . Nuincionsl. al rol de la COCOSAN en la prevencién de la inseguridad

alimentaria y nutricional.

! g)bApoyar éIf ‘ol monlirso’ 69 Destuinician Aguca. | Se brindé apoyo a la DD con la realizacion de MODA a
Asltstenm? Al|mentz‘:|r!a, el ?n Segu~r|dad nifios con desnutricion aguda notificado en listado nominal del
{Ahmer?tanal y 'Nutr|c1onal (SAN); las mterven.mones municipio de San Cristébal Acasaguastlan en coordinacién con
interinstitucionales y otras acciones MSPAS y OMSAN.
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

. h) Aprar en Ia. elaborac-lon cle. |nf'orrn-es el Se coordind con personal asignado de la OMSAN vy
segu!mlento a mtervenc:lones |.nst|tucu_)nales MSPAS del municipio, para poder incluir a los nifios con
rela_cnpnados cpn seguridad allmeptarla Y| desnutricion aguda en el Programa Municipal Creciendo Juntos,
nutncpnal, mmanciades con fondos del SIS.te.ma. o8 el cual es un programa preventivo y en donde también se toma
Epnsajos da Desarcle (BISCORE), Manicipakidad en cuenta a nifos en riesgo nutricional y embarazadas y
yiotmsianies. lactantes bajar de peso que reporta MSPAS.

9 i) Apoyar en el fortalecimiento de las dependencias | | Se brindé apoyo al personal de la OMSAN por medio de
mumcrpa{e ; qug aborc.ien tema's. relacsonados. i capacitacién sobre los roles que tiene en el municipio y
- Segundad. Allmfantana ¥ Nomigienal, preinoviendo también se coordind con personal de MIDES la realizacion de
quei B frperEmiento’ s f‘",’apt? B, BRI l,o edl; capacitaciones a grupos de mujeres que reciben el bono
y f:t{ente ¢ la padpacion ‘gel idetiemp nutricién, salud y educacién en el municipio.
municipal.

10 |j) Apoyar en la participaciébn y representacion

institucional en las diferentes mesas técnicas que
se conformen en los municipios y que estén
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

« Se apoyo en la coordinacion con los integrantes de la MTM
de DA para reconocer la base de datos de los nifios menores
de 5 afios, a quienes se les da el seguimiento correspondiente,
ya que es de importancia priorizarlos en la toma de decisiones
para que puedan recuperarse del estado nutricional en el que
se encuentran, donde posteriormente se realizard un monitoreo
conjunto y se buscard incluilo a los menores vulnerables en
programas que beneficien su desarrollo nutricional.




|- ™ * | k) Otras actividades que le sean requeridas por el - Se brindo apoyo mediante la intervencién en reuniones
Delegado Departamental, Direccién de quincenales citadas por la delegacién Departamental, en las
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. cuales junto con los MM se recibieron lineamientos técnicos
orientados a fortalecer el quehacer institucional de la SESAN y
el cumplimiento de sus objetivos.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,

f)
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