Informe de Actividades Julio 2026 -

Chiquimula 31 de julio de 2026 -

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-130-2026-029 ~
2. Nombre: José Ronald Alberto Sandoval Espafia -

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiguimula -~
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar en la planificacion operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacion con los integrantes de la Comision
municipal de seguridad alimentaria y nutricional.

« Apoyo a la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional del municipio de Ipala en la realizacién del
monitoreo al Programa de Alimentaciéon Escolar con
acompafiamiento por parte de todos los integrantes de la
Comision, con la finalidad de vigilar el cumplimiento de dicho
programa en la EORM aldea La Esperanza.

2 b) Asesorar al personal de la dependencia
municipal encargada de abordar temas
relacionados con  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional en la planificacion operativa y en el
seguimiento de las actividades ejecutadas.

* Apoyo a la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Ipala, en el seguimiento a las acciones del POA
COMUSAN correspondientes al mes de julio, con el fin de
garantizar el cien por ciento de ejecucion.

3 c) Asesorar en la caracterizacién de la situacion de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, incluyendo el
Mapeo de Actores que identifique a las
instituciones que tienen intervencion en el
municipio, y promover la participacion de los
representantes institucionales y comunitarios.

* Apoyo en la realizacion de capacitaciones sobre Ia
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento para la prevencién de la sequia, dirigidas a las
comunidades en riesgo alto a la InSAN, segun datos obtenidos
por medio de las categorizacion de comunidades.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a Inseguridad Alimentaria y
Nutricional, para la toma de decisiones y la
formulacion de propuestas de acciébn que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacién.

« Apoyo a la COMUSAN del municipio de Ipala en la
realizacién ordinaria de la Comisién correspondiente al mes de
julio, tratando temas de relevancia en la Seguridad Alimentaria
y Nutricional de todo el municipio.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de ofras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacién.

« Apoyo a la COMUSAN del municipio de Ipala en la
presentacion de avances de las acciones de SAN realizadas en
el municipio en el primer semestre de 2026 ante el COMUDE,
como parte de las acciones establecidas en el POA.




f) Ase:sorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o de instancias similar, para la
implementacién de acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Apoyo en la socializacion ante la COMUSAN de la
realizacion de Monitoreo Comunitario de la Estrategia de
CCS&C, con el fin de medir conocimiento, précticas y actitudes
de las personas de la comunidad de Jicamapa, para
posteriormente realizar acciones que permitan una mejora en
las condiciones de SAN.

7 g) Asesorar en el monitoreo de Desnutricion Aguda, . Apoyo a SESAN en la implementacién mensual de la
2:::?;:‘:3 A“m: nttgr_la, Gobermanza an Segu_rldad herramienta de Gobernanza en SAN, midiendo la participacién
: - ; y s Miicioney 19AN): 1 |nteweqcaones de las instituciones de gobierno convocadas y con presencia en
fnterlnstltumonales y otras. acmo.nes el municipio, asi como las ONGs y Sociedad Civil.
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria Nutricional.

. h) quyar en Ia. elaboraqén de, mflormles | T Apoyo en la entrega de informes, bitdcoras y toda la
segu!mlento a |ntervenc.|ones |‘n shtumpnales informacién  generada a nivel municipal, a Delegado
:\T:?r?cl?;’nffosﬂnancgg das Sfiur;gigos Sglm ;?stfer;:a di Departamental, para su revisién y aprobacion, asi mismo, para

S S que toda la informaciéon esté disponible al momento de ser
oA S RRmsmala (SISRET, Mungpaical requerida por parte de la Delegacién Departamental y/o
gy MBS, Despacho Superior.

9 ) Asesorar = . .EI fgalcmiento.  de  las «  Apoyo al Ministerio de Salud y Asistencia Social y al
depe.ndenmas MLAIcPales qge ab°fde” t.emas Centro de Salud de Ipala, mediante la realizacion de visitas
relaqgnados con. & Seglridad l.\llmen.tana y domiciliares MODA, a nifios que fueron reportados con
HUMEIGEAL. Rromavionido. G '8d ‘nckndnibnti sa desnutricion aguda en Listado Nominal y en base de datos del
adaptg fa,l contextp Iocal,_ .y S B Area de Salud de Chiquimula, con el propésito de velar por el
FarticiEatioNosl Gobiome Minisipa. cumplimiento de los protocolos establecidos para la atencién

oportuna de estos nifios, utilizando la herramienta de MODA en
Survey123.

10 [j) Asesorar en la participacién y representacion ¢ Apoyo @ & Deiegacisn Deparismental |65 SESAN
lnstltulcmnai 51 12 dlferentes.Mc'esas Feshices Hus mediante la representacion institucional, en la realizacion de
3:‘:”0'22:;“;”3;: dajlzs dem:;mzzgjri di d CXTiEr}ne:tsﬁz reuniones de Mesa Técnica para el abordaje de la DA,
y Nutricional, COMQDE. QOMUPBI; y oftras reuniones en que se deba

participar a nivel municipal y Departamental.

1 k) Apoyar y asesorar en la consolidacion mensual

de las Metas Fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

+ Apoyo en la realizacién y entrega de metas fisicas
correspondientes al mes de julio, dando cumplimiento a los
requisitos establecidos, como lo son las invitaciones, agendas,
actas y listados de participantes a reuniones ordinarias vy
extraordinarias de COMUSAN.




L
12 ) Otras actividades que le sean requeridas por el «  Apoyo a la Delegacién Departamental de Chiquimula, en la
Delegado Departamental, Direccién de participacion activa de reuniones quincenales de equipo de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior. trabajo, con la finalidad de articular acciones necesarias para el
cumplimiento de las actividades programadas a nivel municipal y
departamental.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabsjo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, LE Ronald Sandobga] lid
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Ingfniers Jorge Stuarde Herndndes
Director de Fortalecimiento Instituciond
Secretarta de Sequricad Alimentaria y utricion
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