Licenciada

Informe de Actividades Julio2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Chimaltenango 31 de julio de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con e

fin de dar

cumplimiento a Jla clausula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-123.2026.029 /

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa;

Roger Alexander Curuchich Quex

CONTRATO  ADMINISTRATIVC DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalectmiento Institucional / Chimaltenange

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

" No.T . T ACTIVIDADES GONTENIDAS ENCONTRATO. _ . . . ACTIVIDADES REALIZADAS. _ oo

1 ?.) ‘Apoyzr en IEI fort:ﬂlec!{mentc if cr?rT:piTtenc:laz | - Se apoyd al equipo técnico de la SESAN en el seguimiente
F‘;C;'cas._ € los qm.prets dumcnpala egf e‘ @ | delos planes cperativos institucionales, con el propésito de dar
cla ore‘:mon. y ‘segtlnmlenc:j ]e Cpa{n} |cac|:!nes cumplimiento a los requerimientos de la insfitucién, ademas,
gperat‘ga; A'PSt'tuc'?na e;, y‘ . € Ias omistones ce monilorear el plan operativo de la COMUSAN para verificar su

eguridad Alimentania y Nutricional. cumnplimiento y utilizarla para Ya toma de decisiones.

2 n | laboracidn  d ropu . - .
b) Apoyar ° 3 eabt.)'aco & prop e.s.tés_ Con base al protocolo de atencién al problema de bajo
estratégicas para la atencion de la  desnutricion o R L.

d ivel cival iend | peso en nifios, en la MTM, se dic seguimiento a los casos
ag:r? ? . mt‘f'te . n":um.c:ltpa‘. it pr?morlen ° - repertados por el MSPAS con acciones concretas de! MAGA,
parucipacion mstiucienal € Inteninstillicroral. MIDES, SESAN y el MSPAS, con el proposito de recuperarlos

de forma integral a los nifios menores de cinco afios. SESAN
realizé MODA en el hogar de nifios con desnutricidn aguda.

3 ¢} Apoyar en el monitores, supervision y evaluacién . ; . .

e ) En el municipio asignado se dio apoyc, moenitoreo vy
de las aclividades desarroltadas por fos Monitores ., - . s

.. . - evaluacion a las actividades realizadas por el equipo téenico,

Municipales, informando sobre el desempefio - - . . X .

b d . . con el objetivo de verificar sus intervenciones a nivel comunitario

CServada y sugerir mejoras. y la coordinacién con las instituciones, ademas, Ia
coordinacion con los lideres comunitarios.

4 itor ici o iy oo
o ”Ase.s,orar 3 I?S .MOI'I!IlO es Munlclpale§ e s, Se participd en reunidon de la Red Institucional para la
participaciéon e incidencia en los  diferentes .. . . - . .

; L , s prevencian de la violencia a la ninez, juventud y de la mujer en
espacios de coordinacién y  ariculacion  de L . - . .
. . 13 S idad Ali tari el municipie asignado, con el objetive de vincular la seguridad
Ecct:lc.}r?es Ipara rlngjorar‘ aM r—j'g'urllz Dlmen a:lnay alimentaria y nutricional en las acciones de la Red, esto apoya
winicional y en el L.onsejo Municipal de Liesarroflo. el fortalecimiento de la SAN & nivel delhogar evitando la
viglacidn al derecho humano de la alimentacidn. Ademas,
identificar propuestas de proyectos ante el COMUDE de Santa
Apolonia,
5 e) Apoyar en la revision de estudios, diagnosticos

o caracterizaciones municipales scbre Seguridad
Alimentaria y Nutricional del contexto municipal y
departamental, velando porque  contengan
informacién actualizada y de calidad.

Se apoyd a la Delegada Departamental en la inspeccion de
informes sobre SAN de ocho municipios del departamento de
Chimaltenango, con el objetivo de revisar la sistematizacion de
las acciones de [os monitores, segdn los requerimientos de la
SESAN. A los monitores se les requirié infarmacion actualizada
con los criterios de los formatos establecidos.




‘jde Planes,

{» Apoyar en el seguimiento a la img'ementacion
Protocolos, Esftrategias e Iniciativas,

« Al equipo técnico asignado al municipio, se les apoyo en el
seguimiento de la Implementacion de !os planes operativos

Y pargvdlsgor:ferr‘?e u;?g;macmn ?ctuahzada y con los comunitarios de la IMaM, ademas, de la implementacion de la
Ve medlas de vertica respeciivos. Estrategia Nacicnal de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento de parte de los Monitores de CCSyC y los
Gestores de DDHH v Seguridad Alimentaria y Nutricional.
4 9 Apoyar en el foﬂalemmiento.d‘e competencias (iie +  Se capacito a los miembros de la COMUSAN involucrados
los integrantes de las Comisiones de Seguridad o - - .
. . . . a la atencién de la poblacion objetivo en el municipio, sobre la
Alimentaria y Nutricional en el nivel dapartamental | . .l . i . .
el icinal bordar 2 ternatica d integracion y adticulacion de las acciches que van encaminadas
s Y‘;“;eA?‘UH!(‘:pérpﬂaté -or alr ateinatica de al mejoramiento de las condicicnes de vida de la poblacidn méas
egundad Almentanay Nulnicional. vulnerable, identificando los factores determinantes de Ia
malnutricién y proponer acciones para mejorar fa SAN.
8 .h) Appyar on el morutoreo Y valopracmn de |, Se dio seguimiento al llenado del POMMaM vy los
intervenciones de Seguridad Alimentaria en la . g e
bertura municipal bai responsabilidad POCMaM, ademas, de su andlisis y evaluacién para ef
cobertura municipal bajo su responsab! ’ monitoreo y valoracion de las intervenciones de SAN, también,
" sobre el andlisis vy valoracidn del POACOMUSAN para
identificar las areas de mejora en el municipio.
9 iy Ctras que le sean asignadas por el Delegado +  Se participo en la reunién de COMUDE del munigcipio

Departamental y 1a Direccién de Fortalecimiento
Institucionat.

+

asignado, también, en actividades nombradas por Ja autoridad
departamental.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DP1 1712 15526 0404

Director 2 Fonalaimients Insétucinel

Ceerelsiia o Sepurided Mimentara Hricional
LTS

la direccion de

los archivos de

realizade se encuentra en




