Informe de Actividades Julio 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Mutricional
Su despacho

)

Chimaltenango 31 de julio de 2026

)y

Respetuosamente me dirijo a usted, para preseniar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES”

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-122-2026-029

2. Nombre: Miriam Etelvina Chicol Xicay
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Instit. sional / Chimaltenango ¢

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
?:) E.!abo.r'ar -4 ;Ian nlum%lpalbq.e Ia,_\ e;trlategla ge + En reunién de equipo municipal de SESAN, se apoy6 en la
Comun|rct:aC|9nt P r.a Ied ?mlm OOC'E:, y el actualizacion del plan municipal de la estrategia de
ompo am|§r1‘o, vmc.u.a il e .opera 'YO anug Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento,
de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria e o ; o

i grando los planes comunitarios de intervencion.

y Nutricional.

5 == :
o Dgs.a'rroZIar ggtw;dades SE ‘Iosllntefgrantes de:f. Se apoyo en visitas a nifos con desnutricion aguda de la
la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y : o ; e
Nutrici | M Técni Municipzl alcea Xecohil y Chuatacaj para promover conocimientos,

{ n a . 2 L .
il s ;cnlcas : Unicipales actitudes y practicas en lemas de salud y nutricion a nivel
enfocadas en el Cambio Sccial y de ;
y famuliar.

Comportamiento.

3 Z) CAcom.pan.a'r e |mpIeTergacagﬁ 'g a_ctllwdadis +  Reunion bilateral ccn representantes de las instituciones

= Y

Ce o:un-matmon parla ’ 7 AHEIR om: J ;e Children Internacional y Fondo Unido Guatemala para la
ompg gmleno y = mor?nc.wreo semuplade  de coordinacién de actividades de CCSyC.
Conocimientos, Actitudes y Practicas.

2 b o Prgmovzr Iy dar. a;ompa;am:enl{z: a. ”la * En la comunidad de Xecohil, se apoyé en la elaboracién del
Eﬂam,m?a?o; Se 02 dm:_m rots_ e Nat' .0m||5|cm Plan Comunitario de intervenciones de acuerdo al analisis e
HniEipe oo segulicad Almeniand y DUINCONAL, ¥} rremretacion de los resiiltatos del mbAltored comuinitamo,
Mesas Tecnicas Municipales en el diplomado en
Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento.

. g) _dFTT\?CEF al @ NCo.m.|S|0n| Munllmpal dde + En la EORM aldea Pacutan y Xecohil se desarrollé el tema:
egurica B i e .as "S0€S | pilares de la SAN a través del uso de herramientas de CCSyC.
de apoyo local en el uso de herramientas de
Comunicaciéon para el Cambio Social y de
Comportamiento, y en el monitorec comunitario.

6 _f) . Sep'smmzar a hdere(s:s cqmumtanos, pare: ki Reuniones bilaterales con autoridades comunitarias vy
ifgaliicacion de/Agentes dei Cambia. lideresas de MIDES para el seguimiento en la formacién de

agentes de cambio.




-~

g) Desarrollar procesos de formacion de Agentes
de Cambio a través de metodologias participativas
y sistematizar la informacion de las actividades
realizadas.

En el mes de julio se apoyd en el seguimiento de sesiones
y graduacién de agentes de cambio en las comunidades de
Xecohil, Chiraxaj y Pacutan, Chuatacaj, Salamit y Panatzan.

8 h)  Monitorear el desarrollo de actividades de los
Agentes de Cambio formados, y documentar los
avances dentro de los informes presentados.

«+  En reunién de la Mesa Técnica Municipal para la reduccion
de la pobreza y la malnutricion se programé el monitoreo de
actividades comunitarias.

9 i) Elaborar, en conjunto con el Monitor
Municipal, los informes sobre los avances en la
implementacion de la Estrategia de Comunicacion
para el Cambio Social y de Comportamiento en el
municipio asignado.

+ En el mes de julio se apoyé en la Implementacion de
intervenciones para el Cambio Social y de Comportamiento
CCSyC a nivel municipal en el marco de la meta presidencial
para la reduccion de la pobreza y malnutricion.

10 i) Otras actividades que le sean requeridas
por el Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

«  Participacion en la reunion mensual de la Red Institucional
De Proteccién y Prevencion de la Violencia contra la nifiez y
adolescencia y mujer de Santa Apolonia, para la coordinacion de
actividades de CCSyC.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente, N T . digeng T A
Leda, Faram (et AAY
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