ENTIDAD: SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -SESAN-

FECHA DE ACTUALIZACION: 01/08/2026
HORARIO DE ATENCION: 8:00 A 16:30
TELEFONO: 24111900

DIRECTOR: DAMARIS CLARISA LOPEZ NAJERA

ENCARGADO DE ACTUALIZACION: MARCO GEOVANNI LOPEZ MARTINEZ

FECHA DE ACTUALIZACION: 01/08/2026
'CORRESPONDE AL MES DE: JULIO-2026.

NUMERAL - ASESORES

1 DSESAN-04-2026-029
2 DSESAN-08-2026-029
3 DSESAN-09-2026-029
4 DSESAN-10-2026-029
B NSESAN-1A-2026-029
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PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL
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HAYDEE ILEANOVA LEMUS
ARGUETA

DULCE PATRICIA ZURIGA
SCHAEFFER
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22,000.00
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16000 00

Organizar Ias iniciativas mtersec(orla\es

a) Asesorar desde el nivel central de SESAN la estrategia de implementacion de las iniciativas
b I

) Asesora la y la medicion de avances de las iniciativas intersectoriales a|
nivel técnico central, en estrecha armonizacion con las unidades internas de la Secretaria de Seguridad|
Alimentaria y Nutricional SESAN, con el MIDES, asi como con otras entidades publicas que participan en Ia|
iniciativa. c) Apoyar en la preparacién y organizacién de reuniones relacionadas con la iniciativa
|nlerseclonal (mesas de trabajo lemallcas mesa de coordinacion entre SESAN y MIDES; mesas de

Y
asesoramlento técnico para su eficaz momloreo
Facilitando asi la coordinacién efectiva entre las
entidades participantes y apoyando de manera
integral la gestion de las actividades
pertinentes.

Contar con profesionales del  Derecho)
calificados para apoyar el desarrollo de las
actividades juridicas administrativas internas y!
administracion de personal, mediante’
procedimientos juridicos aplicables para que las

CONASAN), y participar en el desarrollo de los temas bajo su!
responsabilidad. d) Asesorar en la viabilizacion el avance de los compromisos adquiridos por SESAN en el
marco de las iniciativas intersectoriales, en estrecha relacion con el Despacho, las Subsecretarias de|
SESAN y €) Apoyar en 6n con Despacho vy
Subsecretaria Técnica de SESAN, la aplicacion del modelo de monitoreo y evaluacion de las iniciativas|
intersectoriales, asi como la aplicacion de los lineamientos de comunicacion de la iniciativa. f) Asesorar a la|
Secretaria y Subsecretaria de SESAN en todo momento sobre la iniciativa intersectorial e informarle sobre|
los avances. g) Apoyar en la organizacion de las actividades del Despacho Superior relacionadas con la|
iniciativa intersectorial. h) Elaborar informes requeridos por el Despacho, la Subsecretaria Técnica y|
Subsecretaria Administrativa de SESAN. i) Apoyar en otras actividades que sean delegadas por Despacho
Superior de SESAN.

a) Ofrecer asesoria juridica relativa a dudas en cuanto a administracién de personal, que sea requerida por,
las autoridades de la SESAN. b) Brindar asesoramiento legal en todos los aspectos relacionados con
SESAN, incluyendo contratos, convenios, nnrmatlvas y otros documentospertinentes. c) Analizar y
asesorar sobre acciones j como reactivas, que contribuyan a la
defensa y proteccién de los intereses de SESAN d) Colaborar en la gesti6n de asuntos judiciales o
administrativos en los que SESAN esté il por di: icion legal o interés instituci
apoyo en coordinacién con la Procuraduria General de la Nacion. €) Apoyar en la revision de la
iva, legal y de recursos humanos y de otro tipo que circule denlro de SESAN

actividades propias de la SESAN se uen
dentro del ordenamiento juridico vigente.

ofreciendo analisis cuando sea requerido por la Analizar la
para la conformacion de expedientes por parte de las distintas direcciones de SESAN. g) Comparecer ante
organismos judiciales, la Corte de Constitucionalidad y otras entidades publicas o privadas, en gestiones y|
actuaciones legales y/o administrativas en nombre de la institucion.

a) Brindar asesoramiento legal en todos los aspectos relacionados con SESAN, incluyendo contratos,

y otros b) Ofrecer asesoria juridica y administrativa para,
responder a las soli de con otras areas de la Secretaria cuando sea|
necesario. c) Analizar y asesorar sobre acciones jurici como reactivas,

Contar  con i del h
calficados para_apoyar el desarrollo de las

a la defensa y de los intereses de SESAN d) Colahora! en la gestion de
asumos judiciales o administrativos en los que SESAN esté involucrada por disposicién legal o interés|

juridicas internas,
mediante pi juridicos

brindando apoyo en coordinacién con la Procuraduria General de la Nacion. e) Apoyar en Ia|

para que las actividades propias de la SESAN
se enmarquen dentro del ordenamiento juridico
vigente.

Contar  con profesionales  del Derecho
calificados para apoyar el desarrollo de las
actividades administrativas y judiciales internas,
mediante procedimientos juridicos aplicables
para que las actividades propias de la SESAN
se enmarquen dentro del ordenamiento juridico’
vigente.

Apoyar y analizar los aspectos relacionados con
de

juridica y legal para el logro de los objetivos

actraténicne  do Pl

revision de la legal y de otro tipo que circule dentro de SESAN, asi como la
revisién de informes que sean solit ala 6n por distintas del Estado,

andlisis cuando sea requerido por la Secretaria. f) Analizar la documentacion legal necesaria para la
conformacion de expedientes por parte de las distintas direcciones de SESAN. g) Asesorar a SESAN ante|
organismos judiciales, la Corte de Constitucionalidad y otras entidades pblicas o privadas, en gestiones y|
actuaciones legales en nombre de la institucion. h) Proporcionar asesoria legal a las Delegaciones
Departamentales de SESAN, ya sea por correo electronico, teléfono o de manera presencial, segin sea|
necesario.

a) Asesorar en los aspectos legales relacionados con la SESAN, en sus contratos, convenios y normas,
entre otros. b) Asesorar en materia juridica y administrativa, dando respuesta a requerimientos de!
autoridades en interaccion con otras areas de la Secretaria.  c) Asesorar y analizar las acciones legales de|
forma preventiva o reactiva permitan la defensa y prctecclon de los intereses de la Secretaria. d) Apoyar en
procurar los asuntos judiciales o que le sean asi por la en los que por
disposicion legal o interés de la SESAN deba ser parte, auxiliando en las gestiones que deba realizar, en
apoyo con la Procuraduria General de la Nacién. e) Analizar la documentacion que ingresa y egresa en Ia|
SESAN con temas juridicos u otra indole en los que le sea requerido su
andlisis de parte de la f) Analizar la 6n legal que deba emitirse en expedientes que
sean conformados por las distintas Direcciones de la SESAN. g) Comparecer ante cualquier entidad pblical
o privada para gestionar y procurar actuaciones relacionadas con lo juridico y legal institucional. h) Prestar
asesoria en temas juridicos a las Delegaciones Departamentales de SESAN ya sea por correo electrénico o
via telefonica cuando asi sea requerido.

a) Asesorar en los procesos de tipo administrativo y financiero, de la Subsecretaria Administrativa de la
SESAN. b) Asesorar en el andlisis de leyes y normativas aplicables en la Secretaria de Seguridad!
Alimentaria y Nutricional ~SESAN-, asi como elaborar los informes ejecutivos que correspondan. c) Apoyar’
en la revision de manuales de normas y procedimientos de las Direcciones a cargo de la Subsecretaria,
Administraiva y proponer las mejoras que se estimen pertinentes. d) Apoyo en la digitacién y elaboracién
de oficios, actas y otros en la ia e) Analizar la|
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6 DSESAN-17-2026-029
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GENERAL
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RENE EDUVIGES MATUS URBINA

JESUS BULUX HERNANDEZ

39925803

3184013
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Q308,645.16 | 050112026

NUMERAL - ASESORES

31/12/2026 | Q

31/12/2026 | Q

10,500.00

26,000.00

— —
Alimentaria y Nutricional y el Plan Estratégico

documentacion a cargo de la Subsecretaria Administrativa. ) Analizar la_ documentacion legal de los

de Seguridad Alimentaria y Nutricional que
cumple la Subsecretaria Administrativa.

que sean por las Di a cargo de la de la
SESAN. g) Comparecer ante cualquier entidad publica o privada para apoyar la gestién y procuracién de

El propésito de la contratacién de los Servicios
Profesionales Individuales en General, esta
orientado a desarrollar actividades de apoyo en
la revision y andlisis de expedientes financieros
y del area de vehiculos, asi como en las
gestiones derivadas de procesos financieros
internos  desarrollados por la Subsecretaria
Admmlslranva de Ia Secretaria de Segundad
de la de la|

y
Republica.

Asesoria a Subsecretaria Técnica y al
Despacho Superior en materia de analisis

con procesos a cargo de la Subsecretaria Administrativa. h)
Emisién de opiniones juridicas en lo relacionado a la Administracién Publica. i) Otras actividades que le|
asigne la Subsecretaria Administrativa.

a. Apoyar en el andlisis de la documentacion que ingresa y emana de la Subsecretaria Administrativa de la|
SESAN, relacionada con temas financieros. b. Apoyo en la revisién y andlisis de expedientes que sean
conformados por las Areas de Vehiculos, Combustible, Almacén, Compras, Inventarios, Presupuesto,
Tesoreria, entre otros. c. Apoyar en el seguimiento y consecucion a los procesos de tipo financiero interno|
de la Subsecretaria Administrativa de la SESAN, cuando le sea requerido. d. Apoyar en la revision de|
manuales administrativos y financieros. e. Apoyar en la realizacion de inventarios fisicos de insumos de|
almacén o activos fijos, cuando sea requerido por el titular de la Subsecretaria Administrativa. f. Apoyar en|

andlisis de costos en las diferentes Direcciones que se encuentran bajo el cargo de la Subsecretaria
Administrativa. g. Apoyar en el seguimiento de los informes de la Auditoria Interna derivado de|
recomendaciones emitidas por el ente fiscalizador. h. Otras que sean asignadas por la Subsecretaria
Administrativa de la SESAN.

a) Identificacion y gestion de datos relevantes, priorizando fuentes oficiales, para realizar andlisis detallado de lal

situacién nuticional a nivel nacional, con énfasis en la uesagvegamon hasta el nivel municipal. b) Validacion,
nalisis de dat con la situacién nutricional, para generar

informes y anal\s\s pertinentes para su despliegue en Ins distintos  del Sistema de

Nacional de Seguri Nutricional i para el

de capacidades nstucionles en el andisis y uso de datos de nutricion, considerando los determinantes

estratégico, técnico-profesional y operativo para

el abordaje de los eventos nutricionales agudos

o coyunturales en el contexto de los
4 " Piae o,

anitarios y ylas existentes, con el fin de brindar un apoyo integral
y consultivo en este ambito. d) Contribucion activa en las iniciativas de fortalecimiento institucional refacionadias|
con las intervenciones de la ventana de los mil dias, prestando asesoramiento experto y participando de maneral
consultiva para asegurar un enfoque |n|egra\ en el cumplimiento de los objetivos establecidos. €) Asesoramiento en
las de la vigiancia nutricional, particularmente en Ias

y y sus
y poblacionales.

con el monitoreo del , ofreciendo y
mejorar los procesos de seguimiento y evaluacion. f) C ion en
la situacion nutricional, en aquellas

i debido a ci como

o anélio do
guda o su aumento

con la

sanitarias,

y g) otras
que asignadas oportunamente por las autoridades superiores.

8 DSESAN-58-2026-029

9 DSESAN-468-2026-029

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN

PROFESIONALES INDIVIDUALES EN

ASTRID XIOMARA SANCHEZ ROJAS

SOFIA MUNOZ NAJARRO

9857761

107748274

Q308,645.16 | 05/01/2026

Q 148,200.00 | 24/0412026

31/12/2026 | Q

31/12/2026 | Q

26,000.00

18,000.00

a) Apoyar y asesorar profesionalmente las intervenciones en el marco de la Politica Nacional de Seguridad|
i i i el Plan é de i iay i el Plan égit

Institucional, el Plan de la Lucha contra la Malnutricion, asi como otros planes, pi y
orientados al combale de la malnutricién y temas relacionados. b) Apoyar en la elaboracion de guias e

Apoyar en los procesos de de

capacidades, de analisis y uso estratégico de la
informacion dlrlgldos al equlpo lecnlco bajo las

cargo de a Técnica
relacionados con la |mp|ementacio’n de politicas,
estrategias, planes, programas o proyectos de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Asesoria a la Subsecretaria Técnica y al

Despacho Superior en materia de andlisis| &

estratégico, técnico-profesional y operativo para
liderar la Mesa Técnica de Alimentacién
Saludable (MTAS) y coordinar la Estrategia
Nacional de Comunicacién para la promocién de
entomos  saludables y su plan de accion,
mediante procesos articulacion|

que al de los objetivos de la Secretana de Segurldad
y . c) Apoyar en el disefio y desarrollo de activi de y

técnica en temas de seguridad alimentaria y nutricional dirigido al personal de las Direcciones a cargo de lal
Subsecretaria Técnica y al personal de las Delegaciones Departamentales de la Secretaria de
Alimentaria y Nutricional ~SESAN-. d) Apoyar y asesorar en el uso efectivo de plataformas virtuales de e-
learning y de herramientas digitales (aplicaciones méviles y web) disefiadas para monitoreo y evaluacion,
asi como en el uso estratégico de la informacin generada por estas, a fin de mejorar continuamente los|
procesos coordinados o implementados por la SESAN. e) Apoyar en las actividades y procesos
coordinados por la Subsecretaria Técnica con las diferentes instituciones y organizaciones a nivel nacional.
) Preparar y presentar informes ordinarios y extraordinarios sobre el avance de las actividades realizadas,
en funcién de los g) Otras técnicas que le sean asignadas por el
Despacho Superior y la Subsecretaria Técnica.

a) Asescrar en la planificacion y disefio de la Mesa Técnica de Alimentacién Saludable (MTAS) incluyendo
e participativos con enfoques basados en co-creacion,
comunicacion para el cambio social y de comportamiento y evidencia cientifica. b) Contribucién activa en el

liderazgo y coordinacién técnica, operativa y de forma permanente, con SESAN, el Petit Comité y con|
actores clave del SINASAN. c) Apoyar a la Subsecretaria Técnica, en propiciar procesos participativos, en|
talleres, reuniones técnicas y espacios de dialogo i la de

técnicos entre actores. d) Asesorar técnicamente en la defmlclon de los objetivos de comunicacion, el
publico al que va dirigido, mensajes claves, canales, el enfoque cultural y territorial de la Estrategia Nacional
de Comunicacién en Alimentacion Saludable en el marco de la Mesa de Alimentacién Saludable para la

intersectorial y trabajo conjunto con el equipo de| -
SESAN, con el fin de fortalecer la gobernanza,
promover entornos saludables y posicionar la
nutricién como prioridad nacional.

de Entornos la alineacion con politicas, estrategias, planes y programas
nacionales. €) Apoyar en la documentacion y aplicacion de experiencias y buenas practicas sobre
estrategias similares o relacionadas en otras latitudes. f) Apoyar en la sistematizacion de insumos
generados en talleres  espacios técnicos como agendas, minutas, seguimiento de acuerdos e informes
técnicos de avance. g) Otras que sean opor por las
superiores.




