
Garantizar que la administración de la Secretaría de Seguridad Alimentaria y Nutricional esté enfocada en el cumplimiento de la Ley del Sistema de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y su Reglamento, así como a la Política de Seguridad Alimentaria y Nutricional y al Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional -PESAN-, que permitan
contribuir al rol de coordinación del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SINASAN- que le corresponde a la SESAN. 

Apoyar en el acompañamiento, asesoraría y asistencia a los equipos durante la
implementación de la iniciativa intersectorial para la reducción de la pobreza y la
malnutrición. 
Seguimiento a los equipos territoriales en la implementación de la Estrategia de
Comunicación para el Cambio Social y de Comportamiento -CCSyC- y Gobernanza.
Apoyar en la identificación de las necesidades o requerimientos de fortalecimiento
de capacidades, con el fin de garantizar una óptima implementación de la iniciativa.
Apoyar, de acuerdo con la necesidad y requerimiento de la Dirección de
Fortalecimiento Institucional, en el monitoreo, supervisión y evaluación de las
actividades planificadas por los equipos territoriales. 
Apoyar en el seguimiento a los equipos territoriales para garantizar la entrega
oportuna de informes de avances de los planes elaborados. 
Apoyar en promover la planificación y ejecución de buenas prácticas o historias de
éxito identificadas durante el apoyo brindado a los equipos territoriales. 
Otras que le sean asignadas por el director de fortalecimiento institucional o
autoridades superiores de la Secretaría de Seguridad Alimentaria y Nutricional. 

Liderazgo � 
Comunicación afectiva� 
Resolución de conflictos � 
Capacidad de organización y Planificación

Título universitario en Administración en sus diferentes ramas, Ingeniería
Industrial, Economía, Contaduría Pública y Auditoría y carreras afines.
Ser colegiado activo.
Experiencia: mínima de 3 años comprobable en puestos similares.
Tener conocimiento de la gestión pública y disposiciones legales en materia de
adquisición de suministros y logística administrativa.
Tener sólidos conocimientos en Administración Pública.
Dinámico y acostumbrado a trabajar en equipo y bajo presión.

Fecha límite para recepción
de documentación: 31/08/2026

Ubicación 
Guatemala

Subir a la plataforma el curriculum vitae (experiencia comprobable). En un solo
documento PDF debe ir: CV, título, colegiado activo, DPI y diplomas.

Disponibilidad de trasladarse a diferentes áreas geográficas de Guatemala.
Fecha de recepción de documentos: desde el 12/08/2026 hasta el
31/08/2026.
La participación en esta convocatoria no garantiza la contratación por parte de la
Secretaría de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Enlace: https://admin.hirex.app/-OkiNlBs65C8/jobs/1786486728

Los servicios serán contratados bajo el renglón presupuestario 029 "Otras
Remuneraciones de Personal Temporal".
Servicios Profesionales Individuales en General.
Honorario Mensual IVA INCLUIDO: Q. 15,000.00

Equipos territoriales fortalecidos para la coordinación y articulación de acciones de
gobernanza y el cambio social y de comportamiento. 
Iniciativa intersectorial para la reducción de la pobreza y la malnutrición
implementada eficientemente en los territorios priorizados. 
La Dirección de Fortalecimiento Institucional cuenta con información organizada,
sistematizada y disponible para presentar informes que sean requeridos por el
Despacho Superior y atender requerimientos o tomar decisiones.

NATURALEZA DEL PUESTO:

REQUISITOS DEL PUESTO:

DETALLE DE LAS TAREAS A DESARROLLAR:

HABILIDADES / ACTITUDINALES / DESTREZAS:

REQUISITOS PARA APLICAR:

DOCUMENTACIÓN INDISPENSABLE:

LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

PASOS PARA APLICAR A LA CONVOCATORIA:

LE INVITA A PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA
SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL

RENGLÓN 029 

Servicios a contratar: Servicios Profesionales
Individuales en General para el apoyo en la Supervisión
de Equipos Territoriales.

DETALLES DE CONTRATACIÓN:

RESULTADOS ESPERADOS:

La presente contratación de Servicios Profesionales Individuales en General, se
realizará con fundamento en el Artículo 44, literal e) de la Ley de Contrataciones del
Estado, Decreto 57-92 del Congreso de la República; Artículo 32 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado; y Artículo 35 del Decreto 36-2024 Ley del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil
veinticinco, con vigencia para el Ejercicio Fiscal 2026. 


