
Garantizar la recopilación a nivel territorial de la información en seguridad alimentaria y nutricional, así como detectar las situaciones de riesgo, crisis y emergencias a INSAN,
mediante acciones de monitoreo, evaluación y seguimiento a nivel departamental, municipal, y comunal, que asegure la efectividad en la ejecución de los programas
institucionales y sectoriales.

Ser guatemalteco
Ser oriundo del lugar
Para el puesto de Monitor: titulo o diploma a nivel medio, con orientación
educacional, social económica, comunicación, salud, nutrición y otras afines.
Copia de constancia de colegiado activo (aplica para servidores profesionales).
Experiencia: comprobable en puestos similares, como mínimo 1 año de experiencia
de trabajo en el abordaje territorial del país.
Sólidos conocimientos en sistemas de computación.
Habilidades de destrezas: participación en procesos de capacitación de personal,
institucional y comunitario. Dinámico y acostumbrado a trabajar en equipo
Actitudes: buenas relaciones humanas, comunicación asertiva, toma de decisiones,  
deseo de superación, competitivo, capacidad de Negociación, trabajo bajo presión.
Capacidades de organización, coordinación interinstitucional y planificación.
Con licencia de conducir vehículos de 2 ruedas vigentes.
Con licencia de conducir vehículos de 4 ruedas, opcional.

Subir a la plataforma el curriculum vitae (experiencia comprobable). En un solo
documento PDF debe ir: CV, título, DPI y Licencia de Motocicleta tipo M
indispensable y C opcional.

Los servicios serán contratados bajo el renglón presupuestario 021 "Monitor".
Copia de constancia de colegiado activo (aplica para servidores profesionales).
Salario base: Q6,750.00 menos descuentos.

Disponibilidad de trasladarse a diferentes áreas geográficas de Guatemala.
Disponibilidad de horario y de viajar al interior de la República.
Fecha de recepción de documentos: desde el 01/07/2026 al 01/08/2026
La participación en esta convocatoria no garantiza la contratación por parte de
la Secretaría de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Enlace para Monitor: https://admin.hirex.app/-OkiNlBs65C8/jobs/1782928730

Fecha límite para recepción
de documentación: 01/08/2026

PUESTO: Monitor 021

Conocimientos de la realidad nacional, compromiso social y experiencia en
actividades de proyección social. �
Conocimiento general en la gestión de procesos de coordinación y articulación
interinstitucional y sectorial, especialmente a nivel territorial; � 
Experiencia comprobable en puestos similares, como mínimo de 1 año de experiencia
de trabajo en el abordaje territorial del país.  

Participar en el diseño, validación y aplicación de estrategias, metodologías y
procedimientos del sistema de alerta temprana a nivel Municipal, y Comunal, a partir
del aporte de información que proviene de la recopilación de datos, que contribuya a
la efectividad de las estrategias a aplicar.
Otras que le sean asignadas por la Dirección de Fortalecimiento Institucional y las
Autoridades Superiores de la SESAN.

NATURALEZA DEL PUESTO:

REQUISITOS DEL PUESTO A PRESTAR:

TAREAS PERMANENTES:

REQUISITOS PARA APLICAR:

DOCUMENTACIÓN INDISPENSABLE:

LE INVITA A PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA
MONITOR (A) MUNICIPAL

 RENGLÓN 021 
“PERSONAL SUPERNUMERARIO”

LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

DETALLES DE CONTRATACIÓN:

PASOS PARA APLICAR A LA CONVOCATORIA:

MONITOR

Apoyar el diseño y validación de las herramientas y materiales de Monitoreo y Evaluación
del SIINSAN a nivel Departamental, Municipal, y Comunal; de conformidad con los
objetivos, ejes temáticos y ejes transversales de la Política Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (POLSAN) 2022-2037 y el Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (PESAN) 2023-2032.
Participar en la elaboración del Plan Operativo Anual de las actividades de seguridad
alimentaria y nutricional a cargo de la Dirección de Planificación, Monitoreo y Evaluación,
que garantice la integralidad de las acciones y programas.
Dar seguimiento a la ejecución de actividades del Plan Operativo Anual de Seguridad
Alimentaria y Nutricional a nivel Municipal y Comunal, a fin de garantizar el cumplimiento
de objetivos y estrategias nacionales de prevención y reducción de la desnutrición
crónica y aguda vigentes de la SESAN incluyendo la atención a la crisis y emergencias
alimentarias derivadas por desastres naturales o provocados.
Consolidar y reportar la información generada en las áreas de intervención relacionadas
con los Ejes Estratégicos de Seguridad Alimentaria y Nutricional, a nivel central de la
SESAN.
Conformar y mantener registros actualizados del funcionamiento de las COCOSAN y
COMUSAN que estén bajo su jurisdicción, coordinar y apoyar la formulación de los
Planes Operativos de la COMUSAN y COCOSAN que corresponda. 
Velar por el adecuado uso, resguardo y funcionamiento del vehículo asignado según
corresponda.
Velar por el cumplimiento de lineamientos establecidos en el manual de combustible
cuando corresponda para realizar el uso, liquidación y registro de cupones de
combustible. 
Recopilar, revisar, analizar e ingresar la información generada de SAN a nivel Municipal y
Comunal, en el SIINSAN, para que la Secretaría obtenga información actualizada y
fidedigna.
Coordinar con instancias técnicas vinculadas a sistemas de información, monitoreo y
evaluación de OGS, ONGS, Organismos de cooperación internacional y contrapartes
locales, para el establecimiento y operativización de los componentes institucionales del
PESAN para el SINASAN.
Socializar la información actualizada de Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel
Municipal y Comunal que contribuya al proceso efectivo de toma de decisiones de las
unidades que conforman el SIINSAN.
Elaborar los informes de las actividades realizadas en forma mensual, trimestral y anual;
Documentar y sistematizar las actividades, experiencias y lecciones aprendidas en el
desarrollo de las actividades del SIINSAN.
Asesorar a COMUDES y COCODES en la interpretación de la Ley de Seguridad Alimentaria
y Nutricional y su reglamento.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

TAREAS EVENTUALES

DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS CONVOCADOS


