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LA SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

LE INVITA A FORMAR PARTE DEL BANCO DE DATOS PARA
SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL
RENGLON 029

Servicio a contratar: Servicios profesionales individuales en genera
para Monitor de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento.

I OBJETIVO DE LA CONTRATACION:
Apoyar en el desarrollo de actividades de acompafiamiento técnico a nivel municipal y comunitario para promover cambios significativos en las comunidades de los municipios
asignados, a partir de un trabajo interinstitucional y con la participacién ciudadana en la comprensién de la problematica, para buscar una solucién desde conocimientos, las
actitudes y las practicas que promueven habitos positivos y sostenibles

I REQUISITOS DEL SERVICIO A PRESTAR: I REQUISITOS PARA APLICAR:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR: « Titulo de nivel universitario en Licenciatura en Administraciéon de Empresas en sus
diferentes ramas, Ingenieria en Agronomia, Ingenieria Agroforestal, Ingenieria

. Desarrollo de andlisis de situacion, mapeo de actores y lideres comunitarios e Ambiental, Nutricién, Pedagogia y Administracion Educativa, Trabajo Social,

institucionales.

Elaboracién de propuestas de trabajo para las instancias comunitarias, desde el nivel
municipal e interinstitucional.

Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comisién Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional COMUSAN Y Comisiones Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional COCOSAN y otras estructuras organizativas de las
comunidades asignadas.

Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la Estrategia de Comunicacién para el
Cambio Social y de Comportamiento -CCSyC

Preparacion de informes de avance de planes elaborados con grupos comunitarios

Comunicacién y otras afines.

Ser Colegiado Activo.

Experiencia: preferentemente minimo de dos afios en trabajo de promocion del
desarrollo a nivel comunitario, especialmente en procesos de aprendizaje con adultos
y/o comunicacién educativa.

Manejo intermedio de dispositivos electrénicos (computador, Tablet, teléfono
inteligente), herramientas de ofimatica (hojas de calculo, procesador de texto y
programas para crear diapositivas) y aplicaciones (movil y web).

Habilidades de liderazgo, comunicacién efectiva y resolucién de conflictos.
Capacidades de organizacion, coordinacion interinstitucional y planificacion.

asignados (ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos, actitudes y practicas,

planes comunitarios, procesos formativos de agentes de cambio y el seguimiento I DOCUMENTACION INDISPENSABLE:
familiar y comunitario, implementacién de metodologias participativas y del uso de

las guias metodoldgicas a nivel municipal y comunitario). « Subir a la plataforma el curriculum vitae (experiencia comprobable). En_un solo
« Elaboracién y difusién de “Historias de Exito” y de “Comunidades ejemplares”. documento PDF debe ir: CV, titulo, colegiado activo y DPI.

I PASOS PARA APLICAR A LA CONVOCATORIA:

«» Disponibilidad de trasladarse a diferentes areas geograficas de Guatemala.

« Disponibilidad de horario y de viajar al interior de la Republica.

« Fecha de recepcién de documentos: desde el 30/06/2026 al 30/07/2026

« La participaciéon en esta convocatoria no garantiza la contrataciéon por parte de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Enlace: https://admin.hirex.app/-OkiNIBs65C8/jobs/1780072805

RESULTADOS ESPERADOS:

« COMUSAN, comunidades y familias fortalecidas en sus iniciativas de trabajo que
contribuyen a la SAN desde la CCSyC.

« Numero de redes de apoyo incrementado para aportar en la misién del SINASAN a través
de la estrategia de CCSyC.

« Numero de agentes de cambio formados, y replicando bajo la metodologia CAP,
habitos positivos y sostenibles en las comunidades asignadas.

HABILIDADES / ACTITUDINALES / DESTREZAS:

o Experiencia en procesos de formacién y capacitacién de personal institucional y
comunitario, asi como el manejo de metodologias de educacién participativa.

o Liderazgo.

« Buenas relaciones humanas y capacidad para trabajar en equipo;

« Comunicacién asertiva.

« Toma de decisiones.

« Capacidad y experiencia.

« Capacidad de Negociacion.

« Trabajo bajo presion.

I DETALLES DE CONTRATACION:

o Los servicios seran contratados bajo el renglén presupuestario 029 "Otras
Remuneraciones de Personal Temporal".

« Servicios Profesionales Individuales en General.

« Honorario Mensual IVA INCLUIDO: Q. 8,000.00.

La presente contratacion de Servicios Profesionales Individuales en General, se realizard con
fundamento en el Articulo 44, literal e) de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto 57-92 del
Congreso de la Republica; Articulo 32 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; y
Articulo 35 del Decreto 36-2024 Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para
el Ejercicio Fiscal dos mil veinticinco, con vigencia para el Ejercicio Fiscal 2026.
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Fecha limite para recepcién
de documentacion: 30/07/2026

SIGUENOS EN: @@ SesanGT SecretariaSESAN
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J LISTADO DE LOS DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS CONVOCADOS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIOS PRIORIZADOS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIOS PRIORIZADOS
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