Informe de Actividades Mayo 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

y

Guatemala 29 de mayo de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2026, con el

fin de dar cumplimiento a Ila clausula
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

/
1. Contrato No. DSESAN-73-2026-029 /
2. Nombre: Luis Guillermo Guerra Bone *
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

O

tercera del .CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

1, a) Asesorar y fortalecer las competencias de los

Delegados Departamentales en temas afines al
desarrollo operativo, técnico y administrativo, para
cumplir con las funciones de la SESAN a
diferentes niveles.

+ Asesoramiento a Delegados Departamentales en temas
operativos, técnicos y administrativos para el fortalecimiento de
capacidades a lo interno y externo de la SESAN.

+  Fortalecimiento  de capacidades de los Delegados
Departamentales para la gestion de actividades relacionadas a
la Estrategia Intersectorial para la reduccién de la pobreza y la
malnutricién.

+ Asesorar y fortalecer las capacidades de los Delegados
Departamentales para el seguimiento de los avances en el
monitoreo de desnutricion aguda (MODA)

2 b) Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en el seguimiento a las directrices y
lineamientos emitidos por la misma Direccién, la
Subsecretaria Técnica y el Despacho Superior,
para que se cumpla con las disposiciones
correspondientes.

+ Apoyo al Direcior de Fortalecimiento Institucional para dar
seguimiento a las directrices emitidas para la implementacion
de acciones dentro del marco de la Estrategia intersectorial
para la reduccién de la pobreza y la malnutricion.

« Apoyo a la Direcciébn de Fortalecimiento Institucional para
dar seguimiento a los lineaminetos emitidos para la realizacién
del monitoreo de desnutricion Aguda (MODA)

3 c) Asesorar a las Delegaciones Departamentales
para establecer un buen nivel de coordinacién intra
e interinstitucional, con la finalidad de involucrar a

*+ Asesoramiento a Delegados Departamentales  para
establecer una alto nivel de coordinacién interinstitucional con

Departamentales de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional dandole seguimiento a los acuerdos vy
compromisos  alcanzados, para fortalecer el
desempefio de las mismas.

. . actores clave para la implementacibn de la Estrategia
los diferentes actores y desarrollar acciones | . - L
. instersectorial para la reduccion de la pobreza y la malnutricion.
efectivas.
4 d) Apoyar en el funcionamiento de las Comisiones

« Apoyar a los Delegados Departamentales para el
seguimiento de los compromisos alcanzados dentro de las
CODESAN con el fin de fortalecer el desempefio.




(@3]

e) Apoyar en la elaboracion de propuestas
estratégicas para llevar a cabo acciones que
mejoren las intervenciones conjuntas en los
territorios, para atender iniciativas afines a la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

«+  Apoyo en el seguimiento de las acciones anticipatorias
dentro de las actividades de la SESAN con el fin de hacer mas
eficientes las iniciativas de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

. f Apoy'ar en ' sggunmlento d.e 88 ises 1., Apoyo en la gestion y seguimiento de las actividades
estrateg|?§ o Goblerno,. que vmc.ular.1 Igs Gleri implementadas en el marco de la estrategia intersectorial para
programaticas de las diferentes instituciones, en la reduccién de la pobreza y la malnutricion.
las intervenciones conjuntas.

+  Apoyo en el seguimiento de los proyectos de Acciones
Anticipatorias financiados con fondos CERF de la Organizacion
de las Naciones Unidas, implementandose en dos municipios
de Jalapa.

! O TRORSTE G0 MeUmCREs. kS .facm.t'adores de-f . Asesorar en la planificacion de actividades del personal de
2;?:;2: dp:;:naii)gr{farleslayozi;aetlr\ilrlza;stgr]ve:gonl: apoyo a operaciones territoriales, con el fin de eficientizar el

S ; o trabajo y cumplir con los objetivos institucionales.
de la institucion para cumplir con sus objetivos.
8 g)eli\e Zzy;;::sel fgr;a;(;iltn;:eqr:stjlozlsperss;\ra; de str + Apoyo al personal de las delegaciones departamentales
o - . donde se esté implementando el proyecto "Mejorar la calidad
SR . proyectas  Municipales, Conse!?s del gasto publico en Seguridad Alimentaria y Nutricional”
de Desarrollo Urbano y Rural y/o de Cooperacion
Internacional.

. ) Ap"y,ar an ol seguinisnty de proy.ectos pel g Apoyo en el seguimiento de los proyectos CERF de
estratfeglaﬁ 9“8_ S? Qe”ere“ per hlle e 08 Acciones Anticipatorias, Mejorar la calidad del gasto publico en
shardinagion Jenai Hcio seguridad alimentaria y nutricional, convenio bilateral con FH.

i ) Otras.qL.Je 6 gean .aSlgnadas por’ & Dlregtor a5 . Apoyo al Director de Fortalecimiento Institucional en el
Fapalecmignto  Instlucional o Auloridaces seguimiento de las actividades dentro de la delegacion

Superiores de la Secretaria de  Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

departamental de Quiché.

+  Participacién dentro del taller de formaciéon - Clasificacion
Integrada de la Seguridad Alimentaria en Fases - Nivel 1.

«  Apoyo en la planificacion, coordinacién e implementacion del
evento conmemorativo del 2do aiio de la estrategia intersectorial

para la reduccion de la pobreza y la malnutricién en el municipio

de Nebaj.

5. Los documentos que

respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

ig Guillermo Guerra Bone
Licenciado Zootecnista
Colegiado No. 1475

trabajo

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en




