—

Informe de Actividades Mayo 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

<

Guatemala 29 de mayo de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-71-2026-029 /

2. Nombre: Zenia Yadira Turcios Morales

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN GONTRATO ..

CTIVIDADES REALIZADAS o v i o .

1 a) Apoyar en registrar y actualizar al calendario de
actividades del Titular de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

+  Se apoyo en colocar reuniones del Director.

Se apoy06 en darle seguimiento a las reuniones del Director.

Se apoyd en gestionar vehiculo para movilizar al Director para
que pueda asistir a las distintas reuniones.

Se apoyé en mantener actualizado el calendario de la Direccién
de Fortalecimiento Institucional.

2 b) Apoyar al traslado de formularios, expedientes e
informes de trabajo y comisiones del Titular de
Direccién de Fortalecimiento Institucional.

- Se apoyé en frasladar los informes de visitas a las
Delegaciones Departamentales del Director de Fortalecimiento
Institucional.

Se apoyd en ftrasladar expedientes de pago del Director de
Fortalecimiento Institucional de cada visita a las Delegaciones
Departamentales.

3 c) Apoyar a la recepcién, Cclasificacion, registro,
distribucién y seguimiento a la correspondencia de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyd en la
posteriormente ser trasladada a
para seguimiento correspondiente.
Se apoy6 en seguimiento a las instrucciones del Director de
Fortalecimiento Institucional por los distintos temas.

recepcion de correspondencia para
las distintas coordinaciones

4 d) Apoyar en la respuesta a las distintas
solicitudes de informacién del Congreso de la
Republica, Ley Acceso a la Informacién Publica,
Procuraduria General de la Nacién (PGN),
Procuraduria de Derechos Humanos (PDH), entre
otras de la Direccion de Fortalecimiento

revision e integracion de
distintas solicitudes de las

» Se apoyéd en recepcionar,
informacion para atender las
instituciones.

Se apoyd en trasladar matrices.

Se apoy6é en trasladar respuestas para el Congreso de la
Republica.

donde corresponde.

Institucional. Se apoy6 en responder Ley Acceso a la Informacién Publica.
Se apoy06 en responder Instancia de Probidad.
° Z) Apoyatr a la redalcc(;jlon y segu;mleng de '?ﬁCIOS dy + Se apoyd en realizar oficios, circulares, convocatorias entre
°°“mef‘ 93 vmcug O_S a - recaion | otros para las distintas Direcciones, Delegados
Fortalecimiento Institucional para su traslado a

Departamentales y Monitores de la SESAN.




f) Apoyar en la elaboraciéon de nombramientos vy
liquidacion de comision del Titular de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyo en realizar la liquidacion de distintas comisiones
al interior del pais, como a la Delegaciéon de San Marcos,
Huehuetenango, Quiché, Jutiapa, Quetzaltenango.

7 : . 5
?t) 'Brlnda(; apolyo enD.la so.ll'cnud dde ve:li.lllos 'pa.ra tel + Se apoyé en realizar la solicitud de combustible para el
lln:tiitrlcion:l a reccion e ortalecimiento | ehjculo 0562BCG que se encuentra asignado a la Direccion

) de Fortalecimiento Institucional.
8 . — P
Et)il:spoyar ueim la fOIIrItUd ?e s.l:|m|2|strostt .gaseler;a, + Se apoy6é en realizar el requerimiento de la Direccion de
. y eq pa pana a'r.ealzacmr? gac IVIdades C€ | koralecimiento Institucional, para los colaboradores de al
la Direccién de Fortalecimiento Institucional. e .
Se apoy6 en revisién de inventario de la Direccion.
9 : . —
!) Apoyar @ la revision, ssguimienta y traslado de | | Se apoyo en el recibir y revisién de informes y facturas de
iogmes -y facticas del personal contratado en ol la Direccién de Fortalecimiento Institucional.
Ir:;\tgijtlogon()a?Q G ‘ie. Dlimecin de: Fonclesmei Se apoyé en trasladar a la Direccion Administrativa y de
uet ’ Recursos Humanos los informes de pago del mes de mayo de
2026.

10 3 - e .

) Ap_oyar @ R .gestlon - Igs solictufion: de ] Se apoyd en recibir y revisar las boletas de vacaciones de

vacaciones, permisos, suspensiones del IGSS, la Delegada Departamental de Quiché

as.lgna'c‘lon de funmongs .del perso'nall . Se apoydé en atender las suspensiones del IGSS de los

Direccion de Fortalecimiento Institucional vy Monitores y Delegados departamentales

Crstegiionies eparamentales: Se apoyd en recibir, revisar y trasladar boletas de vacaciones
de Monitores y Delegados Departamentales para la Direccion
Administrativa y de Recursos Humanos.

11 . S

gef:r‘:::{:r gn lla e{;lgbore.u’:lon dde FT?trnI\lnf)s. cie « Se apoyé en ftrasladar los TDR’s de las personas que
o ' e a rreccion — de - Fortalecimiento ingresaran a la Direccion de Fortalecimiento Institucional.
Institucional.
12 1) Otras actividades que le sean requeridas por la »  Se apoyo en recibir llamadas de las Delegaciones

Direccién y el Despacho Superior.

Departamental.

Se apoy¢ en trasladar llamadas a las areas correspondientes.
Se apoyo en trabajar bases de datos para las autoridades.
Se apoy6 en atender al personal que nos visitan.

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

f)

DPI 2361 92 0101

f) f)




