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Guatemala 29 de mayo de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban 5
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se
describe:

1. Contrato No. DSESAN-70-2026-029 - Vi

2. Nombre: Savydy Julieta Flores Leal =

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

T ACTIVIDADES REAL

 ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.C
1 a) Apoyar a los procesos de consolidacion y
revision de informes de colaboradores contratados
para el apoyo de las 22 Delegaciones
Departamentales y personal de la Direcciéon de
Fortalecimiento Institucional.

* En el mes de mayo de 2026, se procedid a apoyar a los
procesos de consolidacion y revision de informes de
colaboradores contratados para el apoyo de las 22
Delegaciones Departamentales y personal de la Direcciéon de
Fortalecimiento Institucional.

2 b) Apoyar en el proceso de verificacion de los
productos presentados por los colaboradores
contratados para el apoyo de las 22 Delegaciones
Departamentales y personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional. -

« En el mes de mayo se realizé el proceso de verificacion de
los productos presentados por los colaboradores contratados
para el apoyo de las 22 Delegaciones Departamentales vy
personal de la Direccién de Fortalecimiento Instituciona

3 ¢) Apoyar al seguimiento y verificacion del
abastecimiento de suministros generales de las 22
Delegaciones Departamentales y de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional de forma mensual o
cuando sea requerido.

+ En mayo del 2026 se realiz6 el seguimiento y verificacion
del abastecimiento de suministros generales de las 22
Delegaciones Departamentales y de la Direccion de
Fortalecimiento  Institucional, revisando y elaborando los
requerimientos de almacén en hojas de la Contraloria General
de Cuentas.

4 d) Apoyar en mantener un directorio electrénico
actualizado de todo el personal de |las
Delegaciones Departamentales.

* En mayo de 2026 se realizd el directorio electrénico
actualizado de todo el personal de Ilas Delegaciones
Departamentales.

5 e) Apoyar a la revisibn y seguimiento de las
solicitudes de caracter administrativo (contratacion
de personal, expedientes, situaciones emergentes
relacionadas con personal, entre ofras) que
realizan las 22 Delegaciones Departamentales. +  Se realizarén oficios de contratacién de personal.

* Se realizaron términos de referencia para contratar personal
en el marco de la meta presidencial de reduccion de la pobreza
y malnutricion.

- Se realizaron cartas de diferentes temas administrativos,
como llamados de atencién y nombramientos.




f) Apoyar al personal de nuevo ingreso en las 22
Delegaciones Departamentales en gestionarles las
herramientas necesarias para el desempefio de
sus funciones, como usuario y correo electrénico
institucional, telefonia celular institucional, entre
otras.

« Se gestiono para el personal de nuevo ingreso las
herramientas necesarias para el desempefio de sus funciones,
como usuario y correo electronico institucional, telefonia celular
institucional, entre otras.

7 g) Elaboracién de oficios en seguimiento a temas . - . .
. L . . + Se elaborar variedad de oficios en oficios en seguimiento a
de caracter administrativo y relacionado con . L . .
) temas de caracter administrativo y relacionado con personal de
personal de las 22 Delegaciones Departamentales. .
las 22 Delegaciones Departamentales.
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hy Blabeediin = de acred|taC|ones” pad.  lea No fueron requeridos nombramientos para mesas técnicas
Delegados Departamentales que participan en las . : . e

i . por personal de delegaciones departamentales ni de oficinas
Comisiones Departamentales de Desarrollo, Unidad
o8 o ) . centrales.
Técnica del Departamental y Mesa de Alimentacién
Escolar.
9 i i imi i :
) Apctyar @l rgglstro.y. segmmlent.o ue arc’:hlvo o Se realizé el registro y seguimiento del archivo de la
correspondencia recibida y enviada, asi como el ’ - : ;
. ] correspondencia recibida y enviada, asi como el apoyo para el
apoyo para el seguimiento que requiera. o ;
seguimiento que requiera.

10 : ; 2
) . Apoyar. las gestlgr?es ¢ lii Dasgdos, Se apoyo de manera personalizada a delegados, monitores
Departamentales, Facilitadores de  Procesos, : o i G

3 . i y personal de la Direccion de Fortalecimiento Institucional en
Monitores, brindando apoyo de caracter ;

- : diferentes temas.
administrativo.

11 e 2
k) Apoy.ar S @ Sibomeion. do Termnnog de |, Se realizaron términos de referencia para contratar personal
Referencia del personal de las Delegaciones . : i

en el marco de la meta presidencial de reduccién de la pobreza
Departamentales. P : e
y malnutricion 'y para personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Delegaciones departamentales.
12 I) Otras actividades que le sean requeridas por la

Direccion de Fortalecimiento
Despacho Superior.

Institucional y el

+ Se apoyo en temas de POA y PAC de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

«  Se realizaron solicitudes de restructuraciones
presupuestarias.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




