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Respetuosamente me dirljo a usted, para presentar el informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2026, con el

fin de dar cumplimiento a la cléusula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

{

DSESAN-469-2026-029
Marco Antonio Bolafios Pedroza

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES/

1 a) Asesorar en la verificacion exacta de la
documentacion de los candidatos, validando que la
misma cumpla con los requisitos minimos de las
convocatorias.

- Se apoyo durante el periodo de mayo del presente afo, en
la revision de postulantes de la 4a. convocatoria, asi como del
primer corte de la Ba. convocatoria de monitores CCSyC y
Gestores DDHH/SAN, asi como de otras convocatorias
internas, para luego hacer la ponderacién en la tabla respectiva
del cumplimiento de requisitos; posteriormente se solicité la
documentacién de  contratacion  correspondiente,  para
finalmente realizar la verificacion cuidadosa del cumplimiento de
las fechas y tipo de docuementos en los expedientes de los
candidatos a confratar usando los criterios emitidos por la
Secretaria General de la Presidencia.

2 b) Asesorar en el seguimiento de pruebas
psicométricas y técnicas, asegurando la correcta
recopilacién y resguardo de los resuitados

obtenidos por los candidatos.

. Se asesoré durante el mes de mayo del presente afio, en
el envio de pruebas psicométricas y técnicas a través de la
plataforma correspondiente a los postulantes de las diferentes
convocatorias internas de la Sesan, para luego trasladar la
puntuacién a la tabla de ponderacion correspondiente y asi
continuar con el proceso de contratacién respectivo.

modificacién del Reglamento Orgénico Interno

3 c Asesorar en la logistica de citacién de
) ) 9 . Se asesoré durante el mes de mayo de 2026, en la
candidatos. o
realizacién de llamadas y agenda de postulanles de las
diferentes convocatorias de la Sesan para citas a entrevistas
digitales, asi como para el traslado de la documentacion para
contratacion. :
4 d) Asesorar en la recopilacion de informacion . ~
- o . Se asesoré durante el mes de mayo del presente afo, en
técnica y digitacion de propuestas para la

fa recopilacién y digitacion de informacién relacionada con el
Reglamento de la Ley del SINASAN y su modificacién.

5 e) Asesorar en las gestiones administrativas ante
la Oficina Nacional de Servicio Civil, relacionadas
con la creacién, modificacion o supresién de
puestos.

« Se asesor6 durante' el mes de mayo del presente afio, en
el andlisis y la elaboracién de la propuesta de oficios dirigidos a
ja Oficina Nacional de Servicio Civil, relacionado con la creacion
y supresién de puestos cargados al renglon presupuestario 022
(Subdirector Ejecutivo IIl).




6 f) Apoyo en otras aclividades que sean
requeridas por el Director Administrativo y de
Recursos Humanos o las Autoridades Superiores
de la SESAN.

+  Se apoyo durante el mes de mayo del presente afio, en la
elaboracion de cuadros estadisticos sobre el estatus de la
ocupacion de municipios para los servicios a contratar de
Monitores CCSyC y Gestores DDHH/SAN, asi como de los
avances del proceso de reclutamiento y seleccion de las
distintas plazas y/o servicios a contratar.

Se apoyd en la elaboracion de la propuesta de oficios para la
creacion de alianzas institucionales en los procesos de
reclutamiento y seleccion de personal de la Secretaria con la
finalidad de ampliar la cobertura y alcance de las convocatorias.

Se apoyo en el envio de correos electronicos para informar sobre
los avances del proceso de reclutamiento y seleccion de
personal de las distintas convocatorias activas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los arthivos d

y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente, s

DWQ 0506 7

f)

e la direccion de Administrativa




