Informe de Actividades Mayo 2026
Quiché 29 de Mayo de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -
Su despacho :

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante mes de mayo de 2026, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula segunda del CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-464-2026-029

2. Nombre: Santos Choc Titll

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quiché
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

a) Apoyo en el desarrollo de andlisis de situacion,
mapeo de actores comunitarios e institucionales.

Identificaciébn y creacién de grupos comunitarios
denominados COCOSAN para la coordinacién y vigilancia de
las acciones comunitarias en acciones de Gestiébn de
Derechos Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional.

e Mejoramiento de la coordinacion y creacién de COCOSAN en
las comunidades del municipio como un trabajo coordinado
entre agentes de cambio.

2 b) Elaboracién de propuestas de trabajo para. las

. ) . » Asistencia y trabajo conjunto entre entidades o sectores que
instancias comunitarias.

velan por el seguimiento instructivo de la estrategia Mano a
Mano en las comunidades con atencién de programas
sociales.

+ Consenso comunitario en la sensibilizaciéon de .creacién de
grupos para la transformacion comunitaria como agentes de
cambio y COCOSAN para la reestructuracion de las

._gestiones para la inclusién social.

3 ¢) Acompafiamiento y asistencia técnica a

- i o e Coordinacion estratégica de intervencién comunitaria con
organizaciones-con proyeccién comunitaria.

entidades gubernamentales: MIDES, MAGA, MINEDUC,
MSPAS, FODES, entre otras entidades que se podran
sumarse a la estrategia MaM para la mejor intervencion.

e Propuesta de mejoras en las comunidades con la
intervencion de entidades que prioricen la intervencion
estratégica de desarrollo Mano a Mano.

4 d) Seguimiento a:procesos de trabajo en Derechos
Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional por
parte de los grupos organizados. ;

¢ Reestructuracion comunitaria para la gestiéon de desarrollo
colectivo e inclusivo en distintos sectores involucrados para
la mejora de la vida familiar o comunitaria dentro de las
comunidades en el marco de gobernanza de SESAN.

e Fortalecimiento de la gobernanza comunitaria en la gestion
de desarrollo para el bien comin con base a derechos
Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional individual y
colectivo para la mejora de la vida.




e) Apoyo en la preparacion de informes de avance de
planes elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, planes de vida comunitarios).

Creacion y elaboracion de planes comunitarios para el
cumplimiento de los estandares de buenas practicas de
vida plena desde las estrategias de promocién de
Derechos Humanos y SAN.

Planteamiento de Plan Operativo Comunitario Mano a
Mano POCMAM a entidades comprometidas en la
estrategia de apoyo a comunidades rurales.

Construccién de una estrategia municipal para la atencién
en Derechos Humanos y SAN desde la oficina OMSAN
asi cooperar con la prevalencia de las buenas practicas
de vida saludable segun la gobernanza SESAN.

f) Elaborar y difundir “Historias de Exito” que
documenten buenas practicas, resultados alcanzados y
lecciones aprendidas.

Promover la participacién activa de hombres y mujeres
fortalecidos desde sus distintos liderazgos para la
promocion de practicas en cambio de comportamiento
desde distintos entornos COCODES, OPF, Comité
Femenino, Comité de Agua Potable, Alcaldes Auxiliares,
entre otros.

Elaboracién de historias de vida, historias de éxito
basado en la gobernanza comunitaria desde las
estrategias MaM-SESAN.

Promover liderazgo democratico y transformador para
conservar y difundir la conciencia sobre Derechos
Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional.

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Participacion en las sesiones ordinarias o
extraordinarias de COMUDE, COMUSAN,
Mesa Técnica Mano a Mano para generar
resultados de intervencién y proyeccion en el
municipio.

Recopilacién de informacion que resalte la
importancia de las organizaciones
comunitarias en el municipio principalmente
con oficinas de continuidad de la estrategia
MaM como la OMSAN en la municipalidad.

los archivos de la direccion de

se encuentra en

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

n— L LEE,
DP| 2158 48241 1415




