Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban’

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Informe de Actividades Mayo 2026

San Marcos 29 de mayd de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de - -mayo de 2026, con el fm
de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a contlnuacmn se describe: /

%

1. Contrato No. DSESAN-457-2026-029
2. Nombre: Milton Emmanuel Miranda Ramirez

3. Unidad Administrativa;
4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos Ve

1~ ]a) ' Apoyo en el desarrollo de andlisis de situacion,
mapeo de actores comunitarios e institucionales.

+  Se recopild informacién para el Mapeo de actores comunitarios
de Caserio Los Mazariegos, Caserio Los Arenales, Aldea Sintana y
Aldea Junca del municipio de El Quetzal.

2 b) Apoyo en la elaboracion de propuestas de
" |trabajo para las instancias comunitarias.

+  Se reviso el Plan Comunitario y revisién de literatura para
presentar propuestas ante COMUSAN y COMUDE.

+  Se realizo revisién y andlisis de Guias

Metodolégicas para la implementacion de CCSyC en

las comunidades del municipio de El Quetzal.

Humanos y Seguridad Alimentaria y Nutricional por parte
de los grupos organizados.

3 ©) Acompaﬁamlento y - asnstenc.léa . técnica a |, Se realizé sensibilizacion a.integrantes de COCODE de Caserio
organizaciones con proyeccion comunitaria. lLos Cipreses, Caserio San Francisco y Aldea Sintana sobre la
importancia de la COCOSAN en la comunidad y la identificacion de
posibles lideres y lideresas comunitarios para integrar esta comision.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo en Derechos informacién  a

+ Se brindd lideres comunitarios sobre el
seguimiento a procesos en Derechos Humanos y SAN que se les dara
a través de sesiones educativas con enfoque de CCSyC.

5 e) Apoyo en la preparaciéon de informes de avance
de planes elaborados con grupos comunitarios
asignados (ejemplo, Planes de Vida Comunitarios).

+ Se elabord un informe sobre los formatos existentes para
Diagnéstico Comunitario y Plan de Vida Comunitario.

+  Se indago sobre la COCOSAN existente en el municipio con el
objetivo de replicar buenas practlcas en otras comunldades




6 f) Elaborar y difundir “Historias de Exito” que
documenten buenas practicas, resultados alcanzados
y lecciones aprendidas.

«  Se realiz6 recopilacion de informacién con actores
institucionales para identificar posibles Historias de Exito que tengan
identificado en sus intervenciones comunitarias.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

e Se particip6 en reunion en Delegacién Departamental de San
Marcos para conocer el monitoreo que se implementara en
las comunidades del municipio de El Quetzal.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encue

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,

DPI 2064 02325 1222




