Informe de Actividades Mayo 2026 -
. /"

San Marcos, 29 de mayo de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

-

Respetuosamente me di'rijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 01 al 31 de mayo de .
2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES -
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe: .

/

1. Contrato No. DSESAN-455-2026-029

2. Nombre: Abner Vinicio Orozco Lorenzo

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos /
4. Acontinuacion detallo las actividades realizadas:

TIVIDADES CONTENIDASEN CONTRATO.
1 a) Desarrollo’ de analisis de situacion, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

TIVIDADES REALIZADAS

. Se realizé el mapeo de actores comunltarlos en el municipio de
Tajumulco. :

+ Se Iidentificd y registré a lideres comunitarios para tener
acercamiento con ellos

+ Se realizd caracterizacion con informacién comunitaria para
analisis situacional en comunidades asignadas.

+ Se validé informacién territorial con actores locales de las
comunidades de Alea Santa Lucia Talux, Aldea Chana, Caserio
Tola, Caserio La Vega, Caserio El Milagro, Caserio Altar Sonora,
Caserio La Ventana Villa Hermosa y Caserfo Tuitzil.

2 b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

+ Se participé»gn la elaboracion de propuestas de intervencién bajo
la estrategia*CCSyC del municipio de Tajumulco.

+ Se coording con instituciones que tienen presencia en el
munigipio def Tajumulco para unificar. acciones comunitarias.
i : .

3 ¢) Acompafamiento y asistencia técnica a la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (
COMUSAN) 'y Comisiones Comunitarias de .
Seguridad  Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y | . Se apoyé en procesos de fortalecimiento y organizacion de
otras estructuras organizativas de las comunidades COCOSAN en comunidades priorizadas.
asignadas. _ :

o + Se acompafié en procesos de coordinacién interinstitucional a

nivel municipal.

+ Se particip6 en reunion ordinaria\de"ja COMUSAN del municipio
de Tajumulco. I

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC)

+ Se implementaron sesiones educatwas en terrltorlos asngnados
en el municipio de Tajumulco.

Se realizaron procesos de formamon de agentes de camblo en
Aldea Chana y Caserio Tola.

* Se aplico herramientas de monitoreo:de conocimientos, actitudes
y practicas (CAP) el Aldea Chanay Q,aser'io Tola.
- %




5 e)
elaborados con
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos, | .
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento

Preparacién de informes de avance de planes | *
grupos comunitarios  asignados

familiar y  comunitario,  implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

Se elaboraron reportes de actividades realizadas en campo.

Se registrd y sistematizé informacién de lideres comunitarios.

6 f) Elaboracion y difusién de “Historias de Exito” y | *
de “Comunidades ejemplares”.

Se Identificaron practicas positivas en comunidades asignadas.

Se recopilé informacién para documentacion de experiencias
exitosas.

7 ig)  Otras actividades que le sean requeridas por .
el Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior. .

Se particip6 en induccién sobre monitoreo comunitario
en Delegacion Departamental de San Marcos.

Se realizaron visitas domiciliares en comunidades
priorizadas con nifios con desnutricion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Fortalecimiento Institucional

de SESAN.

Atentamente,

//l

de la Educacian

nér Vinicio Orozco L. -1
Lic. en Pedagogia y Cis ¢
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Director de Fortalecimient

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutriciona
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