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Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentariay Nutncxonal
Su despacho

Chiquimula 29 de mayo de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de mayo de 2026, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, que a continuacion se descrlbe

wWN =

Contrato No.
Nombre:
Unidad Administrativa:

DSESAN-441-2026-029
Jennifer Oneida Cetrritos Juarez

4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula

a) Desarrollo de andlisis de situacién, mapeo de
actores y lideres comunitarios e institucionales.

Durante el mes de mayo se llevé a cabo un diagnéstico y andlisis
del mapeo de actores clave con incidencia en el municipio de
Camotéan, Chiquimula.

b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

Coordinacioén interinstitucional para la articulacién de acciones en
el Marco de la Iniciativa Mano a Mano, para el disefio de planes
de trabajo comunitarios alineados a Seguridad Alimentaria y
Nutricional y Cambio Social y de Comportamiento en el municipio
de Camotan, Chiquimula.

¢) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comisién
Municipal de Seguridad. Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

Participacién en reunién de la Comisién Municipal de Seguridad
Alimentaria y .Nutricional y Mesa Técnica de la Iniciativa
Intersectorial Mano a Mano en el municipio de Camotan, con el
objetivo de dar seguimiento técnico a las actividades
programadas, los planes de trabajo y la implementacién de la ruta

operativa de intervencién.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC).

Seguimiento a procesos de conformacion y fortalecimiento de
grupos de agentes de cambio mediante capacitacién sobre la
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y de
Comportamiento en el area rural del municipio de Camotan,
Chiquimula.

e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupoé comunitarios  asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario,  implementacién de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodoldgicas a nivel municipal y comunitario).

Se coordind y se realizaron visitas a comunidades priorizadas
para la implementacion del Monitoreo Comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Préacticas (CAP), proceso mediante el
cual se identificaron los conocimientos, actitudes y practicas de
mujeres adolescentes, embarazadas y madres con nifios de 0 a
24 meses de edad; para ello, se efectuaron entrevistas a mujeres
seleccionadas aleatoriamente en cada comunidad.




4 "6 f) Elaboracion y difusion de “Historias de Exito” y de
“Comunidades ejemplares”.

Se realizaron visitas domiciliarias a familias de la comunidad
Ejemplar, en el municipio de Camotan, con el propodsito de
conocer historias de vida y experiencias de éxito en el marco de
la implementacién de buenas practicas de Seguridad Alimentaria
y Nutricional (SAN), promovidas a través de la participacién en
procesos de capacitacion de la Estrategia de Cambio Social y de
Comportamiento (ECCSyC).

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

Seguimiento a las directrices de coordinaciéon con el Delegado
Departamental y Monitor Municipal, brindando apoyo en la
implementacion y participacién de actividades que permiten
cumplir eficazmente las metas y coadyuvar otras iniciativas
orientadas a mejorar la Seguridad Alimentaria y Nutricional en
Camotan, Chiquimula.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

enniferOneida Ceriees
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