Informe de Actividades Mayo 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Jutiapa 29 de mayo de 2026

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de mayo de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES
EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-428-2026-029
Selvin Estuardo Elvira Soto
Fortalecimiento Institucional / Jutiapa

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

T ——

o No. . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO CTIVIDADES REALIZADA

1 3) Desar’rollo de anal{SIS. de sjltuz?cm.n , mapeo de Se solicito apoyo al Monitor Municipal de Comapa para la coordinacién
actores y lideres comunitarios e institucionales. . - -

y planificacion de actividades de IMaM.

2 ,b) " Elgboracién ‘?e .propl:iestas dle FralI)ajo p'ara Ilas Seguimiento a las actividades y acciones IMaM en conjunto con el
fnf a.nc:':tls ‘cornlunltanas, esde el nivel municipal e monitor Municipal de SESAN, asi como también se realizo una
interinstitucional. planificacién de intervencion en la comunidad ejemplar del municipio

de Comapa.

3 - - YN "
©) Afx?mpanamlento y aSISteI:lCIa tec.nlca ala CFJI’THSIOH Participacion en la mesa técnica de Mano a Mano, correspondientes
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional . . N

. o al mes de mayo, teniendo como propésito principal colaborar, apoyar
(COMUSAN) 'y Comisiones Comunitarias de coordinar actividades de la iniciativa
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y Y )
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.
4

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la
Estrategia de Comunicacién para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC)

Se llevo a cabo la planificacién y coordinacion en conjunto con el
Monitor Municipal de SESAN y el lider comunitario, para la realizacion
de monitoreo comunitario de Comunicacion para el Cambio Social y
de Comportamiento en la comunidad ejemplar El Amatillo.




Se llevo a cabo la planificacion para la realizacion formato del listado
de Agentes de Cambio de las diferentes comunidades del municipio
de Comapa, asi mismo realizar las actividades correspondientes al
Cambio Social y de Comportamiento, teniendo en cuenta la
implementacién de metodologias participativas y guias metodologicas
a nivel municipal y comunitario.

Se coordiné trabajo en conjunto con la Direccion Municipal de la Mujer
del municipio de Comapa, asi mismo se solicitd apoyo con el fin de
generar medios e historietas audiovisuales, con la finalidad de realizar
réplicas en las diferentes comunidades, segun las rutas operativas.

5~ |e) Preparacion de informes de avance de planes
s elaborados con grupos comunitarios asignados

(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario, implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

6 f)  Elaboracion y difusién de “Historias de Exito” y
de “Comunidades ejemplares”.

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Se apoyara a la Delegacion Departamental presentando la
planificacion y bitacora, en relacion a las actividades de la
iniciativa intersectorial de Mano a Mano, para su respectiva
revision.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

trabajo

Atentamente,

DPI 2757 12974 2201

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




