Informe de Actividades Abril 2026

« Ayl

Solola, 30 de abril 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 23 al |30 de abril de
2026, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacioén se describe:

Z

1. Contrato No. DSESAN-429-2026-029

2. Nombre: Romeo Ramiro Ratzam Leja L
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Solola

4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Desarrollo de andlisis de situacién, mapeo de

; - e Apoyo a la Delegacion Departamental para generar un formato
actores y lideres comunitarios e institucionales. Oy 9 P para g y

listado de actores comunitarios a mapear en las proximas/semanas.

Apoyo a la Delegacion para coordinar con representantes del
Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE de la comunidad de
Xepec, Santa Catarina la elaboracién de mapeo de actores
comunitarios y organizacion de grupo de agentes de cambio

2 To j Lo
.b) Ela,b oracion d,e propuestas g8 t.rabajo p_a ra 158 Apoyo a la Delegacion Departamental mediante la participacion en
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e : : . .. 1
ntefnstisonal una primera jornada de induccion de parte del | delegado
A T departamental de SESAN y de la Monitora de Cambio Social y de
Comportamiento SESAN de Santa Cruz La Laguna, para adquirir
habilidades técnicas que permitan construir propuesta de trabajo a
nivel comunitario y municipal
3 c) Acompariamiento y asistencia técnica a la

Apoyo a la Delegacion Departamental bridando acompariamiento a
la Monitora Municipal de SESAN para realizar categorizacion en
inseguridad alimentaria y nutricional INSAN de la comunidad de
Xepec, Santa Catarina Palop6

Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN) y Comisiones
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional (COCOSAN) y otras estructuras

organizativas de las comunidades asignadas. Apoyo a la Delegacion Departamental para la presentacion de la

Estrategia Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento
en el marco de la iniciativa MaM vy los roles de trabajo del monitor de
CSyC, ante a las autoridades municipales y comunitarias del Consejo
Municipal de Desarrollo COMUDE

Apoyo a la Delegacion Departamental para retroalimentar Estrategia
Cambio Social y de Comportamiento y socializar roles de trabajo del
Monitor ante instituciones que integran el consejo agricola pecuario
municipal COAPEM, promoviendo condiciones que permitan facilitar
sus labores en campo




4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en
la Estrategia de Comunicaciéon para el Cambio
Social y de Comportamiento (CCSyC)

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en
la Estrategia de Comunicacién para el Cambio
Social y de Comportamiento (CCSyC)

5 e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios,
procesos formativos de agentes de cambio y el
seguimiento familiar y comunitario, implementacion
de metodologias participativas y del uso de las
guias metodolégicas a nivel municipal y
comunitario).

Apoyo a la Delegacion Departamental promoviendo el acercamiento
con lideres comunitarios de la comunidad de Xepec para coordinar
mapeo de actores comunitarios y organizacion de agentes de cambio

6 f) Elaboracioén y difusion de “Historias de Exito” y de
“Comunidades ejemplares”.

Apoyo a la Delegacion Departamental participando en una reunion
de trabajo para conocer experiencia en la elaboracion de historia de
éxito de usuarios de programas de la estrategia Mano a Mano del
municipio de San Pablo La Laguna, departe del Gestor de Derechos
Humanos

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
delegado Departamental, Direccién de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentran en los archivos de la direccion de Fortalecimiento Instituc@_ﬂgg SESAN

Atentamente,
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