Informe de Actividades Mayo 2026 — |
e

Chimaltenango 29 de mayo de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban . :

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional . ) o
Su despacho : o «

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2026, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL que a continuacion se describe: -~ .

5. Contrato No. DSESAN-414-2026-029 o .
6. Nombre: Marena Ixel Guorén Rodriguez. ©
7. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional/ Chlmaltenanqo g

8. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1 a) Desarrollo de analisis de situacion, mapeo de + Serealizé el mapeo de actores y lideres comunitarios en la
actores y lideres comunitarios e institucionales. : Aldea de Pacgtan de Sar_lta Ap.olonla para la lmplgmentacpn
: de la estrategia de cambio social y de comportamiento.

' implementacion de la estrategia de comunicacion para el
cambio social y de comportamiento con base a las;
necesidades identificadas en el monitoreo comunitario.

instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional. :

3 c) Acompafiamiento y asistencia técnica.a la Comision *  Se participo en la COMUSAN del municipio de Santa
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional ( Apolonia.
COMUSAN) vy . Comisiones Comunitarias  de

: . i . +* Se brind6 sensibilizacién a los COCODES sobre el CCSyC
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y )

para la conformacion, seguimiento y fortalecimiento de la

otras estructuras organizativas de las comunidades COCOSAN.
asignadas.
4 |d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en la * Se dio seguimiento al monitoreo comunitario de

conocimientos, actitudes y practicas -CAP- a través de la
socializacion al COCODE en la comunidad de Pacutan de
Santa Apolonia.

Estrategia de Comunicacion para el Cambio Socnaly
de Comportamiento (CCSyC)

+ Se identificaron actores locales para ser formadas como
agentes de cambio social y de comportamiento.




e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar 'y  comunitario, implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodologicas a nivel municipal y comunitario).

Se elaboro el informe de la Estrategia para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC) correspondiente al mes de
mayo.

Se elaboré informes de todas las actividades y procesos
formativos implementados.

f)  Elaboracion y difusion de “Historias de Exito” y
de “Comunidades ejemplares”.

Se realiz6 una historia de éxito a nivel individual de una
lideresa de la comunidad de Pacutan del municipio de Santa
Apolonia.

g) Otfras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucicnal y el Despacho
Superior.

Se realiz6 presentacion del Monitoras de CCSyC de SESAN
a actores locales del municipio de Santa Apolonia.

Se particip6 en reunion de red institucional de Santa Apolonia
para dar seguimiento a SAN en el municipio.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Atentamente,

f) f)
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