Informe de Actividades Mayo 2026

Chimaltenango 29 de mayo de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del mes mayo de 2026,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se
describe:

1. Contrato No. DSESAN-409-2026-029

2. Nombre: Samuel Pu Lopez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango

4. A continuacion detallo las actividades realizadas: -

L No. o - ACTIVIDADES CONTENIDAS EN GONTRATO - ACTIVIDADES REALIZADAS " v %
1 a) Apoyo en el desarrollo de analisis de situacion,

+ Enelmes de mayo se visito la Aldea Xesajcap I, para la
identificacion de actores y lideres comunitarios, informacion que
aportara en la elaboracioén del analisis de situacién.

mapeo de actores comunitarios e institucionales.

b) Apoyo en la elaboracidon de propuestas de

. . ) SR +  Se sostuvo reunion bilateral con inspector de saneamiento
trabajo para las instancias comunitarias.

ambiental para la coordinacién de actividades con organizaciones
comunitarias.

3 c) Acompafiamiento y asistencia técnica a

. . L . Se realiza sensibilizacion a madres de familia en tres escuelas
organizaciones con proyeccion comunitaria.

de las aldeas Xeabaj y Panatzan del municipio de Santa Apolonia
sobre el derecho a la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo en
Derechos Humanos y Seguridad . Alimentaria vy
Nutricional por parte de los grupos organizados.

+  Con el equipo municipal de SESAN, se analiz e interpretd los
resultados del monitoreo comunitario (CAP), para el seguimiento de
planes comunitarios de CCSyC.

5 e) Apoyo en la preparacion de informes de avance
de planes elaborados con grupos comunitarios
asignados (ejemplo, Planes de Vida Comunitarios).

* En el caserio Tzanjay del municipio Santa Apolonia se
realizaron visitas domiciliares a las agentes de cambio para la
identificacién de historias de éxito.

6 f) Elaborar y difundir “Historias de Exito" que
documenten buenas practicas, resuitados
alcanzados y lecciones aprendidas.

+  Seidentificaron experiencias relevantes para su documentacion,
seleccionando comunidades, grupos y procesos que evidencian
resultados significativos y la implementacién de buenas practicas.

+  Serecolecto informacién en campo por medio de Entrevistas,
visitas, recopilacién de testimonios y evidencias fotograficas o
audiovisuales para la construccion de Historias de Exito.

+  Sedisefio y edito materiales de difusioén adaptando cada una de
las historias a formatos institucionales (boletines, infografias,
capsulas).

-+ Se presentaron las Historias de Exito en espacios de
aprendizaje compartiendo experiencias en talleres, foros o sesiones
de intercambio.




g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se participo en reunion de la Mesa Técnica Mano
a Mano, para el seguimiento de las intervenciones del
municipio de CCSyC y DDHH.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

“OP|—2070226630606

de




