Informe de Actividades mayo 2026

Quiché 29 de mayo de 2026

Licenciada
Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de mayo de
2026, con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
PROFESIONALES INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

DSESAN-400-2026-029
Héctor Javier Tectim Jorge
Fortalecimiento Institucional / Quiché

i. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

4. Acontinuacién detallo las actividades realizadas:

a) Desarrolio de analisis de situacion,
mapeo de actores y lideres comunitarios e
institucionales.

Se obtuvo informacién de la Direccion Municipal de
Planificacién con el cual se ha actualizado el directorio de
actores claves y lideres comunitarias con el fin de facilitar las
coordinaciones interinstitucionales tanto para las reuniones
de COMUSAN como para la identificacién y formacioén de
agentes de cambio.

Se han visitado otras entidades adscritas a la COMUSAN

para actualizar y corroborar los contactos a fin de asegurar
una mejor comunicacion.

b) Elaboracién de propuestas de trabajo
para las instancias comunitarias, desde el
nivel municipal e interinstitucional.

Se han iniciado coordinaciones con lideres comunitarios,
centros educativos, organizaciones locales, organizaciones
de Padres de Familia (OPF) entro otros, para la propuesta
de acciones a nivel municipal y comunitario relacionados a la
estrategia intersectorial Mano a Mano.

C) Acomparfiamiento y asistencia técnica
a la Comisién Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) y
Comisiones Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las
comunidades asignadas.

Se apoy6 la convocatoria y desarrolio de la reunién ordinaria
de la COMUSAN en el municipio de Patzité, y se dara
seguimiento a los acuerdos establecidos, se intensificaran
las visitas a las comunidades para la promocién de practicas
saludables y la capacitacién de nuevos agentes de cambio
como parte de la estrategia de comunicacién para el cambio
social y de comportamiento. :

Se ha coordinado en la comunidad de Chuicojonop para el
inicio de la primera sesi6n para erl proceso de formacion de
Agentes de Cambio.

d) Seguimiento a procesos de trabajo
definidos en la Estrategia de
Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC)

Se visité las comunidades de Chuamarcel y Chuicojonop
para el inicio de coordinaciones para el desarrollc del
proceso de formacién de Agentes de Cambio logrando definir
fechas y horarios para el inicio de tales sesiones.

Se ha coordinado con MIDES y MAGA para la identificacion
de nuevos 'potenciales agentes de cambio que
posteriormente seran capacitados para replicar sus
conocimientos bésicos y practicos orientados a la prevencion
de la malnutricién, el cuidado de la salud familiar y la mejora




de habitos cotidianos, asi como el aprovechamiento de los
bienes otorgados en el marco de la iniciativa intersectorial
Mano a Mano.

Se ha logrado acuerdos con los lideres comunitarios para
realizar visitas a las familias que han recibido el material
premezclado con el que han transformado sus cocinas en
espacios mas saludables, las estufas eficientes y los filtros
purificadores de agua.

Se ha verificado el uso actual de todos los insumos recibidos
y se da seguimiento a las familias para proponer casos de
éxito.

e) Preparacion de informes de avance de
planes elaborados con grupos comunitarios
asignados (ejemplo, Monitoreo Comunitario
de conocimientos, actitudes y practicas,
planes comunitarios, procesos formativos
de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y comunitario, implementacién de
metodologias participativas y del uso de
las guias metodolégicas a nivel
municipal y comunitario).

Se ha iniciado el monitoreo comunitario logrando un total de
15 visitas domiciliarias para igual nimero de entrevistas con el
cual se ha identificado el nivel de conocimientos, actitudes y
practicas, se ha brindado asesoria a dos comunidades para la
elaboracién de planes comunitarios relacionados a procesos
formativos de los agentes de cambio.

Se ha planificado y preparado el material para utilizar en las
sesiones de creacion de nuevos agentes de cambio mediante
el uso de las guias metodoldgicas con técnicas participativas.

F) Elaboracion y difusion de
“Historias de Exito” y de “Comunidades
ejemplares”.

Se ha identificado a varias familias para la documentacion de
nuevas historias de éxito, se ha elaborado un material escrito
y en video para su difusién en diferentes espacios como
mecanismo para la promocién de cambios de comportamiento
y motivacion para promover Comunidades Ejemplares.

9) Otras actividades que le sean
requeridas por el Delegado Departamental,
Direccién de Fortalecimiento Institucional y
el Despacho Superior.

Acompafiamiento en diversas actividades y reuniones
desarrolladas en la Delegacién departamental.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de la SESAN.

Atentamente,
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