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Huehuetenango 29 de Mayo de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de mayo del 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES
EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-394-2026-029

2. Nombre: Telma Gabina Mendéza Pérez /

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango
4. A continuacion, detallo las actividades realizadas:

g s

1 a) Desarrollo de analisis de situacion, mapeo de

actores y lideres comunitarios e institucionales. * Apoyo a-la Delegacion Departamental de Huehuetenango

en reuniones con autoridades comunitarias de la Aldea
Sacpic, municipio de Santa Béarbara, con el objetivo de
elaborar el mapeo institucional de actores que tienen
presencia e intervencion en la comunidad, para fortalecer la
coordinacion de actividades planificadas que contribuyan a
la Dimensién de Cambio Social y de Comportamiento.

e Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango
en reuniones con autoridades comunitarias del caserio
Yerbabuena de la Aldea Sacpic, municipio de Santa
Barbara, con el objetivo de elaborar el mapeo institucional
de actores que tienen presencia e intervencién en la
comunidad, para fortalecer la coordinaciéon de actividades
planificadas que contribuyan a la Dimensién de Cambio
Social y de Comportamiento

e Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango
en la elaboracién del directorio institucional del municipio de
Santa Barbara, con el objetivo de contar con informacion
actualizada sobre instituciones Gubernamentales y no
Gubernamentales y Cooperacién Internacional que
contribuyan al desarrollo de actividades vinculadas a la
Dimensién de Cambio Social y de Comportamiento.

2 [b) Elaboracion de propuestas de trabajo para las e Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango,
instancias comunitarias, desde el nivel municipal e para dar seguimiento a la propuesta de trabajo de formacion
interinstitucional. dirigida a Agentes de Cambio, a implementar en la Aldea de|

Sacpic, y en el Caserio Yerbabuena del municipio de Santa|
Barbara, con el proposito de fortalecer las Capacidades,
Actitudes y Practicas vinculadas a la Dimensién de Cambio
Social y de Comportamiento.

® Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango en
la elaboracién de una propuesta de capacitacién dirigida a la
Comisién Municipal de Salud, Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSSAN), sobre el uso de la herramienta
digital SUrvey‘I23 que sera utilizada para la realizacion del
Monitoreo Comunitario de Conocimientos, Actitudes |
Practicas en las comunidades seleccionadas.




c) Acompafiamiento y asistencia técnica a la
Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN) y Comisiones
Comunitarias de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COCOSAN) vy ofras  estructuras
organizativas de las comunidades asignadas.

Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango en
el desarrdllo de una capacitacion dirigida a la Comision
Municipal : de Salud, Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSSAN), sobre el uso de la herramienta digital
Survey123 que sera utilizada para la realizacion de! Monitoreo
Comunitario de Conocimientos, Actitudes y Practicas en las
comunidades seleccionadas.

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango, en
participacion en reunién ordinaria de la Comisién Municipal de
Salud y Seguridad Alimentaria y Nutricional de Santa Barbara,
con el objetivo de coordinar acciones integradas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el Marco de la Estrategia Mano a
Mano.

Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango, en
participacién en reuniones ordinarias de la Mesa Municipal de
Mano a Mano, con el objetivo de dar seguimiento a la
Dimension de Cambio Social y de Comportamiento del
municipio de Santa Barbara.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos en
la Estrategia de Comunicacién para el Cambio
Social y de Comportamiento (CCSyC)

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango en
el desarrollo del proceso de formacién a Agentes de Cambio
de la Aldea Sacpic, del municipio de Santa Barbara, con el
propésito, de fortalecer los Conocimientos Actitudes y
Practicas; en seguimiento a la Estrategia de la Dimension de
Cambio Social y de Comportamiento.

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango en
el desarrollo del proceso de formacion a Agentes de Cambio
del Caserio de Yerbabuena de la Aldea Sacpic, del municipio
de Santa Barbara, con el propdsito de fortalecer los|
Conocimientos Actitudes y Practicas, en seguimiento a la
Estrategia de la Dimension de Cambio Social y de
Comportamiento

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango en
la implementacién de la primera medicién del monitoreo de
Conocimientos Actitudes y Practicas -CAP- con el objetivo
de recopilar informacion sobre Conocimientos, Actitudes Y
Préacticas.de las familias de las comunidades de intervencion
relacionadas con la Seguridad Alimentaria y Nutricional,
permitiendo identificar problematicas prioritarias y orientar]
acciones de respuesta.

e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y  practicas, planes comunitarios,
procesos formativos de agentes de cambio y el
seguimiento familiar y comunitario, implementacién
de metodologias participativas y del uso de las
guias metodolégicas a nivel municipal y
comunitario).

Apoyo a jla Delegacion Departamental de Huehuetenango
en la elaboraciéon de un reporte de avances del monitoreo
de Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP) realizado en
las comurﬁidades asignadas del municipio de Santa Barbara,
con el objetivo de informar y dar a conocer detalles de
poblacion monitoreada, para facilitar el seguimiento del
proceso :y la toma de decisiones en el marco de la
Dimensiép de Cambio Social y de Comportamiento.

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango,
para la presentacién de informe sobre el avance de las
formaciones de Agentes de Cambio del Caserio de
Yerbabuena de la Aldea de Sacpic; Aldea de Sacpic, del
municipio de Santa Barbara, con el propésito de evidenciar




las acciones realizadas en la Dimensién de Cambio Social y
de Comportamiento.

6 f) Elaboracién y difusiéon de “Historias de

Exito” y de “Comunidades ejemplares”. e Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango

en la identificacién de una familia ejemplar en el Caserio de
Yerbabuena, del municipio de Santa Barbara. Para poder
establecer el uso adecuado de las dotaciones entregadas
por la Estrategia Intersectorial Mano a Mano y generar
insumos para la elaboracién de historia de éxito.

e Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango,
en el seguimiento de visitas domiciliares a las familias
identificadas en la Aldea de Sacpic, del municipio de Santa
Barbara, con la finalidad de verificar el uso adecuado de las
dotaciones entregadas para que sean familias ejemplares,
en seguimiento a la Estrategia Intersectorial Mano a Mano,
de la Dimension para el Cambio Social y de
Comportamiento.

7 9) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

e Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango,
para coordinar con monitor municipal para el levantamiento
de informacién con grupos focales de comunidades de
intervencion, para medir el riesgo de Inseguridad
Alimentaria y Nutricional. Por medio de las categorizaciones.

e Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango, el
brindar el apoyo a la realizacién de Monitoreo Comunitario
de Conocimientos Actitudes y Practicas -CAP- a realizarse
en otras comunidades seleccionadas, con el fin de generar
informacion clave que permita evaluar comportamientos y
establecer planes de accion que den respuesta a las
problematicas identificadas a nivel comunitario.

e Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango,
en reunion con la monitora municipal de Santa Barbara,
para dar seguimiento a las actividades de la Dimensién de
Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento,
de la Estrategia Intersectorial Mano a Mano, orientada a
revisar avances, identificar desafios y fortalecer la
implementacién de acciones planificadas.

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

f) gﬂ/@

DPI 1963 21689 1301

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo Realizado se encuentra en los a aﬂreccién de

Atentamente,

Director de Fortalecimiento Institucional
Seretaria de Seguridad Alimentaria v Nutricional

SESAN.




