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Huehuetenango 29 de mayo de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de mayo de 2026, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE, SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, que a continuacién se describe:

1. ContratoNo. DSESAN-393-2026-029 7

2. Nombre: Liliana Patricia L 6pez Rodriguez ./

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango
4. A continuacidn, detallo las actividades realizadas:

No. - ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO . ..

1 a) Desarrollo de andlisis de situacién, mapeo de | ® Apoyo a la Delegacnon Departamental de Huehuetenango en
actores y lideres comunitarios e institucionales. elaboraciéon de mapeo institucional de actores que tienen
presencia e intervencion en el caserio de Chuen de la Aldea
Sacpic, del municipio de Santa Barbara, con el objetivo de
coordinar las acciones, que contribuyan a la dimensién de
Cambio Social y de Comportamiento.

e Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango en
elaboracion de mapeo institucional de actores que tienen
presencia e intervencion en el Caserio de Ixcamchuj de la Aldea
Sacpic, del municipio de Santa.Barbara, con el objetivo de
coordinar las acciones.

» Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango en el
proceso de recopilacion de informacion para la construccion de
un directorio actualizado de instituciones con presencia en el
municipio de Santa Barbara, esta actividad tiene como finalidad
contar con datos confiables y ordenados que faciliten la
identificacion de actores claves en el municipio y fortalecer la
coordinacién interinstitucional y sirva como insumo en la toma
de decisiones oportunas por parte de las autoridades
correspondientes.

2 b) Elaboracién de propuestas de trabajo para las
' instancias comunitarias, desde el nivel municipal e
interinstitucional.

¢ Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango en la
formulacion de una propuesta orientada al desarrollo de un
proceso de capacitacion dirigido a integrantes de la Comision
Municipal de Salud y Seguridad Alimentaria y Nutricional
COMUSSAN, enfocada en el uso de la herramienta digital para
el monitoreo de Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP) con
el propésito, de fortalecer sus capacidades técnicas en la
recoleccion y aplicacion de la boleta en campo.

¢ Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango en el
disefio y estructuracion de una propuesta orientada al proceso
de formacion de Agentes de Cambio del Caserio Chuen e
Ixcamchuj de la Aldea Sacpic, con el propésito de fortalecer sus
capacidades'y promover su participacién activa en las acciones
de desarrollo comunitario.




¢) Acompafiamiento y asistencia técnica a la Comision
Municipal de Seguridad" Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y
otras estructuras organizativas de las comunidades
asignadas.

e Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango

durante la reunién ordinaria de la Comisién Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) de Santa
Barbara, con el proposito de fortalecer las capacidades de sus
integrantes mediante la capacitacién en el uso y aplicacién de
la herramienta digital Survey123 para el monitoreo de
Conocimientos Actitudes y Practicas (CAP) facilitando su
adecuada implementacion en campo.

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango
durante la participacién en la reunién ordinaria de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Santa
Barbara, con el propésito de articular y coordinar acciones
integrales en materia de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el marco de la Estrategia Mano a Mano, con el objetivo de
coordinar acciones de SAN en el marco de la estrategia Mano a
Mano.

Apoyo y padicipacién en las reuniones ordinarias de la Mesa
Municipal Mano a Mano, contribuyendo al fortalecimiento de los
espacios de'coordinacién interinstitucional en el municipio de
Santa Barbara, estas acciones estan orientadas a dar
seguimiento continuo a la dimensién de Cambio Social y de
Comportamiento, promoviendo la revision de avances, la
identificacion de desafios y la definicion de estrategias que
permitan mejorar la adopcion de practicas favorables en la
poblacién.

d) Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla
Estrategia de Comunicacion para el Cambio Social y
de Comportamiento (CCSyC)

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango en el
desarrollo de un proceso formativo de tematica para los Agentes
de Cambio en el marco de las acciones de la estrategia de
cambio social y de comportamiento en el caserio de Chuen con
el propésito de fortalecer sus capacidades para la promocion de
practicas positivas a nivel comunitario.

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango en el
desarrollo de un proceso formativo de tematica para los Agentes
de Cambio en el marco de las acciones de la Estrategia de
Cambio Social y de Comportamiento en el caserio de Ixcamchuj
con el proposito de fortalecer sus capacidades para la
promocion de practicas positivas a nivel comunitario.

e) Preparacién de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar y  comunitario, implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodoiégicas a nivel municipal y comunitario).

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango en la
recopilacion de informacion que consolide el avance del
monitoreo de Conocimientos Actitudes y Practicas en el Caserio

"Chuen, con el propésito de contar con datos actualizados que

respalden el seguimiento y la toma de decisiones.

Presentacion de informe a la Delegacién Departamental de
Huehuetenango en el cual se detallan los avances en el
desarrolio de las capacitaciones dirigidas a los Agentes de
Cambio en las comunidades de Chuen e Ixcamchuj, con el
propésito de evidenciar el progreso alcanzado y facilitar el
seguimiento del proceso formativo.




de “Comunidades ejemplares”.

f) Elaboracién y difusién de “Historias de Exito” y

e Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango en la
identificacion de una familia ejemplar en el caserio de
Ixcamchuj, del municipio de Santa Barbara, con el propésito de
verificar el uso adecuado de las dotaciones entregadas en el
marco de la Estrategia Intersectorial Mano a Mano y generar
insumos para la posterior elaboracion de una historia de éxito.

Apoyo a la Delegacién Departamental de Huehuetenango en el
seguimiento a una familia previamente identificada como
ejemplar en el caserio Chuen. Para esta visita se verifica e
incide el uso adecuado de las dotaciones entregados en el
marco de las intervenciones de la estrategia y documentar las
practicas implementadas por la familia que contribuyen a
mejorar sus condiciones de vida, con el fin de documentar
avances Y las buenas practicas y evidenciar cambios positivos
generados que servira como base para la elaboracion de
historias de éxito.

Superior.

7t g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho

Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango
durante la reunion sostenida con el Monitor Municipal de Santa
Barbara y el equipo de monitores de Comunicacién de Cambio
Social y de Comportamiento, orientada a la planificacion del
seguimiento de las acciones contempladas en la estrategia de
Comunicacion de Cambio Social y Comportamiento en el
municipio, con el proposito de fortalecer la coordinacion
interinstitucional y optimizar la implementacién de las
intervenciones

e Apoyo a la Delegacion Departamental de Huehuetenango en el

proceso de levantamiento de informacion mediante grupos
focales en las comunidades, con el propésito de evaluar el
riesgo de Inseguridad Alimentaria y Nutricional (INSAN) vy
realizar su respectiva categorizacion, facilitando la identificacion
de niveles de vulnerabilidad para que la COMUSSAN tome
decisiones.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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realizado se encuentra en

f)

Liliana Patricia képez Rodrig}le
| ie bienta
ol No. 10092
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eniero Jorge Stuardo Hernandez Vafttez
Diractor de Fortalecimiento Institucional
Catrataria e Segutidad Alimentaria y Nutricional
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