Informe de Actividades Mayo 2026

Chiguimula 29 de mayo de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de mayo de 2026, con el fin
de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INDIVIDUALES EN
GENERAL, que a continuacién se describe: ’

1. ContratoNo. DSESAN-378-2026-029

2. Nombre: Angel Custodio Lépez Felipe
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiguimula
4. A continuacién detallo las actividades realizadqs:

CTIVIDADES REALIZADAS .

1 |la) Desarrollo de analisis de situacién, mapeo de

] s . *  Apoyé en la identificacién de instituciones y lideres comunitarios
actores y lideres comunitarios e institucionales.

para la elaboracién de mapeo de actores.

+  Apoyé en la coordinacién de participacion en COMUSAN a
instituciones que inciden en el municipio.

2 b)‘ Elaboracion dépropuestas de trabajo para las instancias |,

! e : o pereres e Apoyo en reunién con personal de la dependencia municipal de
comunitarias, desde el nivel municipal e interinstitucional.

Seguridad Alimentaria Nutricional para coordinacion de acciones a
nivel comunitario en San Jacinto

3 |c) Acompafamiento y asistencia técnica a la Comision i
Municipal de Seguridad Alimentaria y- Nutricional
(COMUSAN) y Comisiones Comunitarias de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COCOSAN) y otras estructuras
organizativas de las comunidades asignadas. »  Apoyo en la participacion y coordinacién de actividades con Mesa
técnica de IMaM.

Apoyo vy Padigipacién en la reunién ordinaria de COMUSAN
cbrrespondient_é del mes de mayo y seguimiento en la reactivacion de
las COCOSANES a nivel comunitario del municipio de San Jacinto.

S

4 d)( Seguimiento a procesos de trabajo definidos enla |,
Estrategia dé Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento (CCSyC) :

Revision de que comunidades tienen la formacion de agentes de
cambio y priorizar las que se van a trabajar en la Estrategia de
Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento (CCSyC).

*  Se realiz6 la formacién de grupo de Agentes de Cambio en las aldeas
Dolores, Santa Cruz, El Zapote, Ticanlu, Pueblo Nuevo y Carrizal, del
municipio de San Jacinto. Fortalecimientos agentes de cambio en las
guias homologadas de la Estrategia de.-Mano a Mano.

* Apoyo y participacion en Consejo Municipal de Desarrollo, San
Jacinto.




5 e) Preparacion de informes de avance de planes
elaborados con grupos comunitarios asignados
(ejemplo, Monitoreo Comunitario de conocimientos,
actitudes y practicas, planes comunitarios, procesos
formativos de agentes de cambio y el seguimiento
familiar 'y  comunitario, implementacion de
metodologias participativas y del uso de las guias
metodolégicas a nivel municipal y comunitario).

Apoyo en realizacién de planificaciones de acciones de monitoreo
comunitario asignados, para la formacion de agentes de cambio y
planes comunitarios en el municipio de San Jacinto.

Se implementé el uso de metodologia participativa en las
comunidades asignadas segun ruta operativa del municipio de San
Jacinto.

Apoyo en realizacion de estudios socioeconémicos en las
comunidades del municipio de San Jacinto.

6 |f Elaboracion y difusion de “Historias de Exito”
y de “Comunidades ejemplares”.

Coordinacion con monitor municipal de SESAN vy personas de la
comunidad para la elaboracion de historias de éxito.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de Fortalecimiento
Institucional y el Despacho Superior.

* Se participdé en la induccién por parte del delegado
Departamental de Chiquimula sobre el tema de Cambio Social y de
Comportamiento.

+ Apoyo y asistencia en reuniones con equipo municipales para
planificacion de actividades a nivel comunitario segun ruta operativa
del municipio de San Jacinto.

* Participaciéon en reunion virtual impartido por CRS en Cambio
Social y de Comportamiento del municipio de San Jacinto.

* Participacion en taller de lideres religiosos en municipio de San
Jacinto.

+ Participacion de Taller de COMUSANES con temas de
Seguridad Alimentaria, Inteligencia Artificial con iniciativa Mano a
Mano en el departamento de Chiquimula.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

trabajo

Atentamente,

el Custodio Lape~ Felipe
GENIERO AGRUNOMO
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realizado se encuentra en




