i Informe de Actividades Mayo 2026

Alta Verapaz 29 de mayo de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se
describe:

1. Contrato No. DSESAN-367-2026-029

2. Nombre: Evelyn Marisol Caal Xol

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1 a) Apoyo en el desarrollo de analisis de situacién,

. T » Se realizé la presentaciéon y socializacion de los resultados
mapeo de actores comunitarios e institucionales.

del monitoreo comunitario , ante COMUSAN , promoviendo el
analisis y la toma de decisiones.

2 b) Apoyo en la elaboracion de propuestas de

. . ) . + Se llevdo a cabo un proceso de participacion intersectorial
trabajo para las instancias comunitarias.

en coordinacién con la mesa técnica del programa Mano a
Mano vy actores comunitarios clave, en el marco de Ila
socializacion de la estrategia “Comunidad Ejemplar”. Esta
intervencién estuvo orientada al fortalecimiento de la
articulacién interinstitucional, la gobernanza local y la cohesion
social a nivel comunitario

3 c) Acompahamiento y asistencia técnica a

. L o + Se brindé6 acompafamiento y asistencia en la dotacidon de
organizaciones con proyeccion comunitaria.

estufas mejoradas a beneficiarias del programa Mano a Mano.

4 d) Seguimiento a procesos de trabajo en
Derechos Humanos y Seguridad Alimentaria vy
Nutricional por parte de los grupos organizados.

» Orientar a madres de familia sobre el enfoque basado en
derechos humanos (derecho a la alimentacidn y organizacion
comunitario.)

5 e) Apoyo en la preparacién de informes de avance
de planes elaborados con grupos comunitarios
asignados (ejemplo, Planes de Vida Comunitarios).

-+ Se socializaron los resultados del monitoreo comunitario
(CAP} en asamblea comunitaria con lideres y poblacion en
general, con el objetivo de analizar los problemas priorizados y
fortalecer el plan de trabajo comunitario.

6 f) Elaborar y difundir “Historias de Exito” que
documenten buenas précticas, resultados
alcanzados y lecciones aprendidas.

+ Se documentaron historias de éxito de beneficiarias que
recibieron estufas mejoradas, evidenciando los cambios en sus
condiciones de vida.




7\ g) Ofras actividades que le sean requeridas por «  Se ejecutaron las tareas asignadas por las autoridades
; el Delegado Departamental, Direccién de superiores en los ambitos técnico, administrativo y operativo.
. Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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