Informe de Actividades Mayo 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Totonicapan 29 de mayo de 2026

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2026, con el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-342-2026-029

2. Nombre: Emilio Estanislao Ajxup Poroj
3. Unidad Administrativa:

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalecimiento Institucional / Totonicapan

1 a) Elaborar el plan municipal de la estrategia de
Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento, vinculado al plan operativo anual
de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

* Se actualizé y evalué el avance del plan municipal de
Comunicacién para el

Cambio Social y de Comportamiento 2026, asociado al Plan
Operativo Anual (POA) de la COMUSAN, con la participacion

de la mesa técnica de CCSyC- MaM.

2 b)  Desarrollar actividades con los integrantes de
la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, 'y Mesas Técnicas Municipales
enfocadas en el Cambio Social y de
Comportamiento.

+  Se desarroll6 actividades de sensibilizacién con Agentes de

Cambio con intervencion en el cantén San Luis Sibila,
enfocadas en
el cambio Social y de Comportamiento con autoridades

comunitarias y actores de mesas técnicas conformadas en la

COMUSAN.

3 c) Acompaiiar la implementacién de actividades
de Comunicacién para el Cambio Social y de
Comportamiento y el monitoreo comunitario de
Conocimientos, Actitudes y Practicas.

+  Se acompafié al personal de Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion (MAGA) en la planificacion de
actividades de CCSyC y el monitoreo comunitario CAP.

4 d) Promover y dar acompafiamiento a la
participacién de los miembros de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y
Mesas Técnicas Municipales en el diplomado en

+ Se socializo,
para el Cambio

Social y de Comportamiento (CCSyC) con los integrantes de ia
Mesa Técnica Municipal de CCSyC con el fin de disminuir las

nuevamente, la estrategia de Comunicacién

Seguridad Alimentaria y Nutricional y a las redes
de apoyo local en el uso de herramientas de

Comunlcac@n para el Cambio Social y de causas de la pobreza multidimensional y la malnutricion.
Comportamiento.
5 e) Fortalecer a la Comisibn Municipal de

* Se retroalimentaron las competencias del personal de Ia
oficina municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional

T . . (OMSAN), en el uso de la Aplicacion Movil del monitoreo
Comunicacién para el Cambio Social y de L - ) o
. . o comunitario de Conocimientos, Actitudes y Practicas en el
Comportamiento, y en el monitoreo comunitario.
marco de CCSyC.

6 f) Sensibilizar a lideres comunitarios, para la
identificacién de Agentes de Cambio.

+ se llevaron acabo los procesos de seguimiento para la
formacién de agentes de cambio con la Organizacién de
Padres de Familia (OPF) de los establecimientos educativos de
paraje Pachaj y paraje Patulup -




4 g) Desarrollar procesos de formacién de Agentes
de Cambio a través de metodologias participativas
y sistematizar la informacion de las actividades
realizadas.

+  Se desarrollaron procesos y se compartieron metodologias
participativas, sugeridas en la guia metodolégica homologada a
MaM, de formaciéon de Agentes de Cambio con los integrantes
de las mesas técnicas constituidas en la COMUSAN.

8 h)  Monitorear el desarrollo de actividades de los
Agentes de Cambio formados, y documentar los
avances dentro de los informes presentados.

en la réplica de los
con la comision de

+ Se apoy6 a los Agentes de Cambio
temas, asimiladas durante su formacion,
salud de San Luis Sibila.

9 i) Elaborar, en conjunto con el Monitor
Municipal, los informes sobre los avances en la
implementacion de la Estrategia de Comunicacién
para el Cambio Social y de Comportamiento en el
municipio asignado.

+ Se elaboré informes de avances de desafios institucionales,
actividades de las estrategias de comunicacién y actualizacion
de informacién en el tablero de monitoreo y evaluacion.

10 i) Otras actividades que le sean requeridas
por el Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

*  Se particip6 y asisti6 en actividades extraordinarias y
virtuales planificados por el Delegado Departamental, por la
Direccién de Fortalecimiento Institucional y por la coordinadora
de aprovechamiento bioldgico.
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Ingéniero Jorge Stuardo Her
Director de Fortalecimiento Institucional
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