Informe de Actividades Mayo 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Solola 29 de mayo de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2026, con el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacidén se describe:

1. Contrato No. DSESAN-318-2026-029

2. Nombre: Rocenda Noemi Lobos Bordn de Ratzan

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Solola
4. A continuacion detallo las actividades realizadas :

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

[ _No. B _ACTIVIDADES REALIZADAS =777+~ = 1]

! 3) E.Iabo.r'ar el plan municipal (,je la es:trategla de |, Se presentd ante la Comision Municipal de Seguridad
gzrmn:g:::r:ic;r:ﬂo p?/:iculzijo (;?mpli;on ospoeift:vo yan:z: Alimentaria y Nutricional, en sesién ordinaria, la propuesta
de la Comisién’ Municipal de Seguridad Alimentaria metodolégica de intervenciéon para la ejecucién de la segunda

- muestra del Monitoreo Comunitario de  Conocimientos,
y Nutricional. Actitudes y Practicas en cuatro comunidades del municipio de
Santa Cruz La Laguna, como parte del acompafiamiento
técnico brindado a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional a nivel departamental.

2 b) Dc?s_a'rrollar actividades con los integrantes de | | Se participd en espacios interinstifucionales de
ﬁutsg:r:s;lon h;unlc':/;::La:e S_ﬁé%:ﬂg:: Alll\rﬂnuenr;tce;::le)é seguimiento a la Estrategia Mano a .Mano lcon entidades
enfoca das, en e Cambio Social y de rectoras con presencia en el territorio, onentados. a la|
Comportamiento articulacion operativa, andlisis de avances y generacion de

) condiciones para la implementacion sostenida de procesos de
Comunicacion para el Cambio Social y de Comportamiento
(CCSyC) en las comunidades priorizadas.

3 Z)e C:;?‘:}:z;; Iap;gplZTerg:::ob?o dgosiztllwiadg: « Se f.acilitaron acciones estratégic';as de Comunit.:acirlbn para
Comportamiento y ol monitoreo comunitario de el Cambio Social y de Componamlgqto, en coordinacién con
Conocimientos, Actitudes y Prcticas actores comunitarios clave del municipio de Santa Cruz La

’ ’ Laguna, orientadas a fortalecer practicas familiares y
comunitarias que contribuyan a la reduccién de la pobreza y la
malnutricion, en respaldo a la gestion técnica departamental de
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

4 S; rticip:;c:.::wg; I):)s d:iemat::r zr:pa(;l:m::ntocor:m;: +  Se desarrollargn metodglogias participativas con enfoque
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, y !ﬂdico en comunidades priorizadas del municipio, con el
Mesas Técnicas Municipales en el diplomado ,en involucramiento de integrantes de la Mesa Técnica Mano a

L . . Mano, promoviendo procesos de aprendizaje comunitario y
Comunicacién para el Cambio Social y de apropiacion de mensajes clave
Comportamiento. .




> g)eguri d':c)irta:lei(:gnt;r‘ia l: Ngt?:::sg; yM:mI(::alre d?e: « Se brindé6 acompafiamiento técnico para. la actualizac.ién. y
de. agoyo Jocal en of uso de Bemsmientas da fortalecimiento  de log Planes  Operativos  Comunitarios
Comunicacién para el Cambio Social y de ki munimpio. d.e S C’ruz G i
Comportamiento, y en el monitorea comunitario incorporando prioridades territoriales y necesidades emergentes

’ : identificadas por las comunidades para una respuesta mas
pertinente.

4 gentiﬁcsai?:;bg:::rgeitegd::ga':girgumtanos’ pa i |, Se fortalecieron los procesos de promocién, organizacién vy

’ consolidacion de Agentes de Cambio mediante acciones de
coordinacion  con  liderazgos comunitarios y  actores
estratégicos del territorio.

J gé Cgr::?:(::latrrazr::ez:s r::to:);g;:::np:?tigs;?\zz + Se dio continuidad al proceso formativo de Agentes de
y sistematizar la informacion de las actividades Cambio, orientado al fonalecimiento de capacidades !Qcales
P para la promocion de mensajes clave a nivel familiar vy

’ comunitario, con énfasis en la seguridad alimentaria y
nutricional de nifas y nifos, como apoyo a la Delegacion
Departamental de SESAN.
8 2) Mon:jtoregr elk).desfarrollo g Actividanes de :os * Se acompafi® y sistematizé el desarrollo de procesos de
ag::é: deitro ::lc;:infgngo;;sintgzzzmemar 88 réplica formativa impulsados por Agentes de Cambio en
’ comunidades del municipio de Santa Cruz La Laguna, en el
marco de la estrategia de Comunicacion para el Cambio Social
y de Comportamiento como apoyo a la Delegacion
Departamental de SESAN.

9 &unicipailzla?;srari'nfofr:es cc;r;;t?rr:o Ioscozvanecles M::ltloar » Se brindo asistencia técnica como apoyf) a la Delegacion
implemenitacién ds 1s Estutsgla 4 Comunicasion Departamental de SE$AN pgra la elaboracion del informe de
para el Cambio Social y de Comportamiento en el .a\{a.nc.e SEhis day accuones: planismaiay 40 el. meecy: O !a
municipio asignado iniciativa Mano a Mano, vinculadas a la estrategia de Cambio

: Social y de Comportamiento, en coordinacién con el monitor
municipal asignado al territorio de intervencion.

10 i) Otras actividades que le sean requeridas +  Se facilité el fortalecimiento institucional de la estrategia de
por el Delegado Departamental, Direcciéon de Cambio Social y de Comportamiento asociada a Mano a Mano,
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria mediante procesos de induccién, transferencia metodoldgica y
Técnica y Despacho Superior. articulacién con personal de nuevo ingreso de CCSyC asignado

al departamento como apoyo a la Delegacion Departamental de
SESAN, asi mismo, se participo a través de reuniones de
coordinacion interna del equipo técnico.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESA

Atentamente,

Trabajadora Social
Cq. 46,549
Cormeo: rocendgalobos@gmait.qom
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