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Informe de Actividades Mavyo 2026

San Marcos 29 de mayo de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

- 1. Contrato No. DSESAN-294-2026-029
2. Nombre: Glenda Fabiola De Ledn Lépez Vasquez
3. Unidad Administrativa: " Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacién detalio las actividades realizadas:

TIVIDADES REALIZADAS - i

y

1 a) Asesorar en la planificacion operativa y en el
seguimiento " de las actividades desarrolladas en
coordinacion con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional.

+ Para darle continuidad a las acciones del Plan Operativo
Anual de la Comisién de Seguridad Alimentaria y Nutriciohal del
municipio de San Pedro Sacatepéqlez, se realizé .sesion
educativa dirigida a nifios del nivel primario del Caserio Las
Vasquez, San Pedro Sacatepéquez, sobre alimentacién
saludable e higiene personal y del hogar. '

2 b) Asesorar al personal de la dependencia
municipal encargada de abordar temas
relacionados con  Seguridad Alimentaria y
Nutricional en la planificacién operativa y en el
seguimiento de las actividades ejecutadas.

- La encargada de la DiIIMUSAN socializd los avances que
se han realizado en el huerto municipal, en sesién mensual de
COMUDE.

3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacion de
Seguridad Alimentaria y' Nutricional, incluyendo el
Mapeo de Actores que identifique a las
instituciones que tienen intervencion en el
municipio, y promover la participacion de los
representantes institucionales y comunitarios.

. En reunién mensual de COMUSAN, se compartié“el
documento -descriptivo del municipio, para que los integrantes
conozcan datos relevantes vinculados al tema de seguridad
alimentaria y nutricional.

4 d) Apoyar en la elaboracién de  informes que
permitan conocer la situacién de - vulnerabilidad o
riesgo comunitario a Inseguridad Alimentaria vy
Nutricional, para la toma de decisiones y la
formulacién de  propuestas de accibn que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacién.

» En el mes de mayo se realiz6 informe de categorizacion de
comunidades con riesgo a InSAN, dando a corocer el avance
de las mismas en las comunidades. priorizadas.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de Ias
competencias de los representantes de ofras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria .y
INutricional (SAN) y su impacto en la poblacion.
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+ Para abordar el temd de la ventana de los 1000 dias, se
realizé sesion educativa dirigida a niujeres embarazadas de
Aldea Sacuchum, con quienes se realiz6 demostracién de
receta nutritiva. ’
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f) Asesorar en la conformacién y funcionamients de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o© de instancias similar, para Ia
implementacién de acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

*» En el mes de mayo se tuvo presencia en sesion mensual
de la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en los municipios Tajumulco y San Pedro Sacatepéquez, en
las cuales se coordinaron acciones interinstitucionales para el
abordaje del tema de seguridad alimentaria y nutricional.

7 g) Asesorar en el monitoreo de Desnutricion Aguda,
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones
interinstitucionales y otras acciones
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria Nutricional.

» En el mes de mayo se realizaron visitas domiciliarias a
ninos detectados por MSPAS con desnutricion aguda, en las
cuales se brindd consejeria a madres y cuidadores sobre
higiene en el hogar y correcta alimentacion.

8 h) Apoyar en la elaboracién de informes de
seguimiento a intervenciones institucionales
relacionados con  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, financiadas con fondos del Sistema de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad
y otras fuentes.

+ Se hizo consolidado de apoyo a menores con DA y con
bajo peso quienes han sido beneficiados con producto del
huerto municipal, a cargo de equipo de la Agencia de Extensién
Rural de MAGA del municipio de San Pedro Sacatepéquez.

9 i) Asesorar en el fortalecimiento de las
dependencias municipales que aborden temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, promoviendo que su funcionamiento se
adapte al contexto local, y cuente con la
participacion del Gobierno Municipal.

+ Se apoydé a la encargada de la Direccion Municipal de
Seguridad  Alimentaria 'y Nutricional en consolidacion de
avances del POA COMUSAN, para sistematizar acciones
realizadas.

10 j) Asesorar en la participacién y representacion
Institucional en las diferentes Mesas Técnicas que
se conformen en los municipios y que estén
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

« En el mes de mayo se asisti6 a la convocatoria para
realizacion de sesion mensual de MT de DA, misma que se
fijaron fechas y actividades para velar por la recuperacion de los
casos pendientes y brindar apoyo a las familias de los mismos.

1" k) Apoyar y asesorar en la consolidacién mensual
de las Metas Fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

+ Se realizaron informes de metas fisicas del POA SESAN,
los cuales fueron: Avance de la estrategia de CCSyC, Informe
de categorizaciones e informe de resultados de mesas
técnicas.

12 I) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+  Para dar cumplimiento a las actividades requeridas por la
Delegada Departamental, se participé en reuniones de equipo
departamental de SESAN para conocer, socializar y realizar
puesta en comun de acciones relevantes que deben realizarse
en cada uno de los territorios asignados.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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