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Informe de Actividades Mayo 2026

San Marcos 29 de mayo de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe: )

1. Contrato No. DSESAN-289-2026-029 /

2. Nombre: Susan Marinely Meofio Lépez de Gonzdlez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Lo No. . . ACTIVIDADES CONTEN! _ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Asesorar en la planificacion operativa y el
seguimiento de las actividades desarrolladas de
forma conjunta con los integrantes de la Comisién
municipal de seguridad alimentaria y nutricional,
y/o por la dependencia municipal de SAN.

» Se asesoré en la planificacion operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en coordinacion
con los integrantes de la Comisidn’ Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional COMUSAN y con fa encardada de la
Oficina Municipal en Seguridad Alimentaria y  Nutricional
OMSAN de abordar temas relacionados en SAN durante el mes
de mayo

2 b) Asesorar a la dependencia municipal de SAN o
a la COMUSAN, en la preparacion de propuestas
para inversiones relacionadas con la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el territorio,
considerando la oportunidad de gestionar fondos
del SISCODE, la municipalidad y otras fuentes.

3 c) Asesorar en la caracterizacién de la situacién de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique  a las instituciones que tienen
intervencibSn en el municipio, promoviendo Ila
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios. )

* Se acompaid el proceso de formulacion de iniciativas en
SAN, en coordinacién con la OMSAN y COMUSAN, orientadas
a promover proyectos productivos familiares que contribuyan a
mejorar la disponibilidad y acceso a alimentos en comunidades
priorizadas. = ’

*+ Se facilité la participacion interinstitucional en actividades
de monitoreo de Desnutricion Aguda, contribuyendo a Ila
actualizacion de informacién de la situacion de SAN en el
municipio de Rio Blanco.

4 d) Apoyar en .la elaboracién de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a INSAN, para llevar a cabo
gestiones y acciones que minimicen el impacto
negativo.

+ Se apoyéd en la elaboracién de los informes de
Comunicacién para el Cambio Social y de Comportamiento
CCSyC, el informe de procesos de capacitacién dirigidos a
representantes de las instituciones que integran la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional COMUSAN,
infforme de mesas técnicas, para el fortalecimiento de las
intervenciones en Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
municipio de Rio Blanco




e) Apoyvar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con la finalidad de dar a conocer temas
relacionados a la SAN y su impacto en Ia
poblacion.

¢ Se apoyd en el fortalecimiento de las competencias de los
representantes de instituciones y organizaciones presentes en
el municipio que asistieron a la reunidn ordinaria de la
Comision  Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
COMUSAN, mediante procesos de capacitacion,
sensibilizacion y asistencia técnica en SAN

f) Asesorar en la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Como parte de las acciones del mes de mayo, se apoyd y
asesor6 el ftrabajo articulado entre instituciones en las
diferentes reuniones en las cuales se acciona en Seguridad
Alimentaria y Nutricional del municipio de Rio Blanco

g) Asesorar en el monitoreo de desnutricion aguda,
asistencia  alimentaria, gobernanza en  SAN,
intervenciones interinstitucionales y aquellos que
se implementen para atender la tematica SAN.

*+ Se asesor6 en las visitas domiciliarias realizando monitoreo
de Desnutricion Aguda y  asistencia alimentaria a nifios con
DA y bajo peso desarrollando las intervenciones
interinstitucionales e implementando acciones en SAN en
diferentes comunidades del municipio de Rio Blanco

h) Apoyar en la elaboracién de informes que den
seguimiento a las intervenciones e inversiones
realizadas con fondos del SISCODE, municipalidad
y ofras fuentes, para conocer el abordaje que se
brinde a la SAN de forma interinstitucional.

+ Se apoyo en el seguimiento e intervenciones institucionales
relacionadas con el fortalecimiento de los Pilares en la
Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de Rio
Blanco.

Se apoyd al Concejo Municipal que conforman la comision de
Salud e instituciones que la conforman en el avances de los
Proyectos de “Captacion de agua de lluvia por medio de aljibes”
y ‘“Elaboracion de semilleros por medio de canteros” en los
cuales seran beneficiadas mujeres con nifios en el municipio
de Rio Blanco en el afio 2026

i} Asesorar en el fortalecimiento y/o
implementacién de las dependencias municipales
en SAN, velando porque su funcionamiento
responda al contexto local, gestionando en los
gobiermnos municipales los recursos necesarios vy
adecuados.

= Apoyar y asesorar en el fortalecimiento de la dependencia
municipal en Seguridad Alimentaria y Nutricional, promoviendo
que su funcionamiento se adapte al contexto local y que cuente
con la participacion activa del Gobierno Municipal
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j) Asesorar durante la participacion y
representacion  institucional en las diferentes
mesas técnicas que se conformen en los
municipios y que tengan vinculacion con el
abordaje de la seguridad alimentaria y nutricional.

» Se apoyd y asesor6 en el mes de mayo en el
fortalecimiento de las diferentes mesas técnicas activas que
abordan temas relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, promoviendo que su funcionamiento se adapte al
contexto local y que cuente con la participacion activa del
Gobierno Municipal.
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K) Apoyar y asesorar en la consolidacién mensual
de las metas fisicas del Plan Operativo Anual de la
Secretaria de Seguridad ' Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica (POASESAN).

*+ Se apoyo en la consolidacién y revision de informes de
Comunicaciéon para el Cambio Social y de Comportamiento
CCSyC., Capacitacion a ofras Instituciones y resultados de
mesas técnicas activas en el mes de mayo a la Delegacion
Departamental de San Marcos SESAN
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1) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

»  Se particip6 en reunién de equipo programadas en el mes de
mayo para informacioén de metas fisicas y entrega de
planificaciones y bitacoras correspondientes al presente mes en
la Delegacion Departamental de San Marcos SESAN

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Susan Marinely Meofio Ldpez
Licenciada en Trabajo Social con
G mmolnado No gssw
ey ’

f)

DPI 2503 68447 1201

Director de Fortalecimiento Institucional
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

SESANs
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