Informe de Actividades Mayo 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alifeitaria y Nutricional
Su despacho

San Marcos 29 de mayo dé 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-282-2026-029
2. Nombre: Mario Roberto Barrios Vasquez
3. Unidad Administrativa:

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

e

Forlalecimiento institucional / San Marcos

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacién con los integrantes de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
y/lo con la dependencia municipal encargada de
abordar temas relacionados con  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

¢ Con los imtegrantes de la Comisibn de Salud Seguridad
Alimentaria y Nutricional del municipio de San Antonio
Sacatepéquez  se participd y apoyé en la actividad de Ia
conmemoracién del dia del paciente hipertenso.

Se socializaron los avances del Plan Operativo Anual de la
GCOMUSSAN donde se dieron & conocer Jas  aclividades
programadas para el mes de mayo del afio en curso.

2 b) Apoyar a las dependencias municipales que
aborden temas relacionados en Seguridad
Alimentaria y Nutricional o0 a la Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria y  Nutricional
(COMUSAN), en la elaboracion de propuestas de
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el territorio.

+ Se apoyd a la oficina Municipal de SAN de la municipalidad
de San Antonio Sacatepéquez en la entrega de kits de higiene
bucal a los nifios de las escuelas de nivel pre-primario y
primario del municipio.

3 c) Apoyar en la caracterizacién de la situacion de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, y promover ta

participacién de
y comunitarios.

los representantes institucionales

* Se realiz6 la visita a la oficina de nutricion con el objetivo
de actualizar el registro de nifios con Desnutricion Aguda.
Asimismo, se realizd calendario para realizar demostracion de
recetas nutritivas en las comunidades del municipio donde
existen los casos activos.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (InSAN), para la toma de decisiones y
la formulacibn de propuestas de accion que
contribuyan a minimizar el impacto en ia poblacion.

+ Para dar cumplimiento con las metas fisicas del POASAN
se realizé el documento de resultados de Mesas Técnicas
aperturadas en el municipio.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
lrelacionados con la Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN) v su impacto en la poblacién.

« Se realizaron sesiones educativas a madres de nifos
menores de cinco afos en las comunidades wvulnerables del
municipio de San Antonio Sacatepéquez.




f) Apoyar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o de instancias similar, para la
implementacién de acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Se sostuvd reunion con las autoridades de aldea San
Rafael Sacatepéquez donde se da el seguimiento a la apertura
de COCOSAN.

Se particip6 en la reuniébn mensual de la Comisiéon Municipal de
Seguridad  Alimentaria  y  Nutricional de {os  municipios
asignados donde se dieron a conocer las diferentes actividades
a realizarse en el mes de mayo y también se trataron temas
relacionados a la SAN.

7 g) Apoyar en el monitoreo de Desnutricion Aguda, . . . o
: . . . ) + Se realizaron visitas a los centros educativos del municipio
Asistencia Alimentaria, Gobermmanza en Seguridad . . .
Aoaalada Nutricional (SAN), las intervenciones para realizar el monitoreo de entrega de alimento escolar
: . . y . ’ c servido a nivel pre-primaria y primaria en conjunto con
interinstitucionales vy otras acciones | .
g " . integrantes de la COMUSSAN.
implementadas para atender la temdtica Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
8 . -
i Apgyar en Ia‘ elaborac?lon de' mf.orm.es il T Se apoy6 a coordinadora de la Oficina Municipal de SAN
seguimiento a intervenciones institucionales AT :
: ; ) ) de la municipalidad en la elaboracion del documento para
relacionados con  seguridad alimentaria vy il ; > "
i ) ) apoyar a la clinica de odontologia en la entrega de kits y equipo
nutricional, financiadas con fondos del Sistema de " ; )
X . adecuado para el buen funcionamiento y agendar citas a
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad ;
madres de nifios con problemas bucales.
y otras fuentes.
9 : e B
b quyar B 1 pRAIBCHNSHIn Be 185 qependencuas « Se llevdo a cabo una sesibn de fortalecimiento técnico
municipales que aborden temas relacionados con < i
ba: Seckbind Al tath Natriciaig] sarict dirigida a la coordinadora de la OMSAN, el enfoque principal fue
i . 1m§n S ¥ BHRORR, PUIMOVIEEO fa metodologia de Monitoreo Comunitario, resaitando su
que su funcionamiento se adapte al contexto local, | . : ; i -
arid | P del bi importancia estratégica para el seguimiento nutricional en las
y cu el I el gobIemo | - munidades del municipio.
municipal.
10 - PR .
!) A pqyar o p_a N ¥ repre.sentacmn » Se particip6 activamente en las reuniones ordinarias de las
institucional en las diferentes mesas técnicas que i - .
. . mesas técnicas municipales, durante estas sesiones, se
se conformen en los municipios y que estén X . . . .
A i ) i . coordinaron y ejecutaron diversas acciones orientadas a
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria . . . - !
. fortalecer la Seguridad Alimentaria y Nutricional SAN, alineando
y Nutricional. L .
las actividades con las prioridades de desarrollo en
comunidades vulnerables.
1" k) Otras actividades que le sean requeridas por el

Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

+  Se particip6 en las reuniones de equipo en la delegacion
departamental de San Marcos del mes de mayo del afio en
Curso.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, /

f)
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