Informe de Actividades Mayo 2026

San Marcos 29 de mayo de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho :

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se
describe:

1. Contrato No. DSESAN-273-2026-029

2. Nombre: Audencio Leonel Ambrocio y Ambrocio
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
‘ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CON

LB A

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacién con los integrantes de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
ylo con la dependencia municipal encargada de
abordar temas relacionados con  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

« Se participé en actividades de la estrategia de CCSyC,
como parte de las acciones contempladas en el Plan Operativo
Anual de la COMUSAN.

2 b) Apoyar a las dependencias municipales. que
aborden femas relacionados en  Seguridad
Alimentaria y Nutricional o a la Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria y  Nutricional
(COMUSAN), en la elaboracion de propuestas de
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el territorio.

* Se entregé asistencia alimentaria como parte de un
programa financiado por la municipalidad, gestionado por la
Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Sipacapa .

3 c) Apoyar en la caracterizacién de la situacion de
SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencion en el municipio, y promover la
participacion de los representantes institucionales
y comunitarios.

+ Se dio seguimiento al proceso de categorizacion de los
lugares poblados del municipio de Sipacapa.

4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (InSAN), para la toma de decisiones y
la formulacién de propuestas de accidén que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacion.

+ Se dio cumplimiento a meta fisica solicitada por la SESAN
sobre los resultados presentados por la mesa técnica de
desnutricién aguda del municipio de Sipacapa.

5 e) Apoyar en el fortalecimiento de las
competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacion.

+ Se participd en actividad de fortalecimiento de
conocimientos  sobre huertos familiares, realizada en
coordinacion con personal del MAGA vy dirigida a
representantes de otras instituciones con presencia en el
municipio de Sipacapa.




f) Apoyar en la conformaciéon y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o de instancias similar, para la
implementacion de acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+  Se participé en actividad con la COCOSAN de aldea Salitre
Grande, para promover la lucha contra la malnutricion a nivel
comunitario.
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que su funcionamiento se adapte al contexto local,
y cuente con la participacion del gobierno
municipal.
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11 k) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Se participé en reuniones de equipo de trabajo en la

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

Delegacion Departamental de la SESAN San Marcos, con el
objetivo de conocer las directrices para la elaboracion y
presentacion de informes solicitados periédicamente.
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