" 2. Nombre:

Licenciada ) ‘

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Allmentana y NutrlClonaI
‘Su despacho

RespetUosamehte mé'dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2026, con el -
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

descrlbe

 DSESAN-255-2026-029
.- .Kevin Ali'Marroquin Arriaza
3. Unidad Admlnlstratwa '

. 1. Contrato No‘ '

=1 Informe deActividades Mayo 2026

Retalhuleu 29 de mayo de 2026 -

Fortalecimiento Institucional / Retalhuleu

‘4. A continuacion detalio Iva‘s'actikyidades realizadas:

A a) Participar en el apoyo logistico de las reuniones

de trabajo convocadas y
Delegacién Departamental.

conducidas por la

* En la delegacion departamental se colaboré en apoyar y

asistir en reuniones durante el presente mes, en aras de dar

seguimiento a convocatorias internas y externas.

2 b) Apdyar el proceso ‘de consolidacién y traslado a
oficinas centrales de los informes del personal 029
de Ia Delegacion Departamental

+ Se brindé informacién de socializacion de fechas de
entrega para informes y se
conformacién del informe mensual de pago correspondlente al
mes de mayo 2026,

le dio seguimientc en _la ...

3 ¢) Brindar atencién y apoyo a las personas que lo
requieren por medio telefénico, electrénico y
personalmen‘tie, incluyendo la  actualizacién  del
directorio impreso y electrénico de todos los
contactos de la Delegacion, para dar seguimiento a
las actividades establecidas por la misma.

. Se brindd apoyo en dar seguimiento para dar informacion a
personas que lo requieron durante este mes. Asi mismo se
realizé la actualizaciéon de datos del personal que corresponde

- al mes de mayo 2026.

4. |d) Apoyar en la elaboracién y traslado de informes
‘|ordinarios -y extraordlnarlos planificaciones,
calendarizacion y ofros documentos que le sean

*  Se brindé apoyo en consolidar metas fisicas que
corresponden al mes inicial del afio, tales como informe
bimensual de flota de vehiculos, informe mensual de pago,

: requerldos . .
. planificaciones quincenales. Etc.
5 e) Colaborar en la clasificacién, registro s e . - .
) Limient g denci ’ fg I 1. Se brind6 apoyo en clasificar e identificar correspondencia
seguimiento a la correspondencia oficia ue: . - . ) L .
XN 9 S , p n' q con firma de recibido y archivar los mismos. Adicional se le dio
ingresa a la Delegacion y brindar el apoyo

seguimiento a correspondencia reciente para atender lo antes

respaldan las = operaciones de la Delegacion,
incluyendo la revision de los requerimientos de
~|insumos,  suministros; -equipos y  servicios
necesarios baré.llevar a cabo las actividades de la
" |Delegacion Departamental. .

necesario “para dar respuesta a lo que sea .
L o , posible.
requerido.. - :
6 f) Contribuir ‘en los procesos - administrativos que

* Se brindé apoyo para darle seguimiento al servicio de
alquiler del inmueble de la delegacién departamental,
que corresponde al mes en curso; Mayo 2026.




g) Asistir en el seguimiento, registro, uso y baja de
los activos fisicos, como vehiculos, equipos y
bienes asignados a la Delegacion Departamental.

* Se realiz6 un conteo (inventario interno) de los insumos que
posee la delegacion departamental para uso del personal de la
misma e identificar que es lo que hace falta para realizar pedido
de solicitud de insumos.

h) Colaborar en la presentacién de informes
bimensuales y periddicos, asi como en la gestion
de los registros y la utilizacion de cupones de
combustible de los vehiculos asignados a la
Delegacion Departamental.

*  Se brindé apoyo en la realizacién de actualizacién de

bitacoras de recorrido de vehiculo de cuatro ruedas. Y se
realiz6 carta de satisfaccion de servicio de mantenimiento y
reparacion del vehiculo O594BBS.

i) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Direccién de
Fortalecimiento Institucional, Subsecretaria
Técnica y Despacho Superior.

*  Se realizaron oficios varios a peticion del delegado
departamental, asi mismo se realizaron gestiones en otras
instituciones, asi como apoyo en acompafamiento al delegado
en asistir a reuniones convocadas por otras instituciones.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 29/0 82163

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

f)




