Licenciada

Informe de Actividades Mayo 2026

Mireya Palmieri Santisteban
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Quetzaltenango 29 de mayo de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2026, con el

fin de dar

cumplimiento a Ia cldusula tercera del

INDIVIDUALES EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-229-2026-029
Antonieta Analy Roblero Delgado

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

B T
o No, NTENIDAS a
1 a) Asesorar en la planificacion operativa y en el I o .
o L - Acompafiamiento en el seguimiento de las acciones del
seguimiento de las actividades desarrolladas en . . .
., . . POA, las cuales se coordinan a través de diferentes
coordinacién con los integrantes de la Comision | . .. . . . .
. . . . . instituciones  siguiendo  la  calendarizacién, como  dias
municipal de seguridad alimentaria y nutricional. -
conmemorativos en el mes de mayo de La Esperanza
2 b) Asesorar al personal de la dependencia . . -
o « Asesorar a integrantes de la comisién municipal de
municipal encargada de abordar temas . . . . . .
. . . . seguridad alimentaria y nutricional en el abordaje de acciones
relacionados con  Seguridad Alimentaria vy . . . . .
.. L . de seguridad alimentaria sobre actividades requeridas en
Nutricional en la planificacion operativa y en el - i } . .
o .. . beneficio de la poblacién o bien a dependencias municipales
seguimiento de las actividades ejecutadas.
que se encarguen del tema en La Esperanza....
3 c) Asesorar en la caracterizacion de la situacién de . . IR
) ) } .. i » Asesorar en la participacion de instituciones
Seguridad Alimentaria y Nutricional, incluyendo el . . S
. o gubernamentales, sociedad civil y municipalidad, entre ofras en
Mapeo de Actores que identifique a las s . .
o . ] . la coordinacién de acciones que se encaminen a la SAN, para
instituciones que tienen intervencién en el . . NP .
s L, el fortalecimiento interinstitucional de La Esperanza .
municipio, y promover la participacion de los
representantes institucionales y comunitarios
4 d) Apoyar en la elaboracion de informes que . . ‘e Y
) .p y . . o 4 «  Solicitar informacién sobre INSA, en coordinacion con
permitan conocer la situacién de vulnerabilidad o . ) . L.
} e . ) . entidades que trabajen en apoyo a la mejora de las condiciones
riesgo comunitario a Inseguridad Alimentaria vy - o . .
. L de vida de familias o comunidades vulnerables o en riesgo de
Nutricional, para la toma de decisiones y Ia
. - La Esperanza
formulacion de propuestas de accion que
contribuyan a minimizar el impacto en la poblacién.
5 e) Apoyar en el fortalecimiento de Ilas

competencias de los representantes de otras
entidades, con el objetivo de dar a conocer temas
relacionados con la
Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacion.

Seguridad  Alimentaria vy

+ Apoyar en la difusién y capacitacion a diferentes actores,
sobre tematicas de malnutricion o seguridad alimentaria, para
que aspectos importantes a saber no pasen desapercibidos del
municipio La Esperanza




(o2}

f) Asesorar en la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones Municipales y Comunitarias de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o de instancias similar, para la
implementacién de acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+  Seguimiento en de la Comisiéon Municipal de SAN para la
toma de decisiones en relacion a las diferentes actividades a
realizar, como apoyo a la disminuciéon de los indices de
desnutricién y obesidad en el municipio de La Esperanza.

7 g) Asesorar en el monitoreo de Desnutriciéon Aguda, ek g v
. ) : ) ' + Apoyo y acompafamiento en monitoreo de nifos DA,
Asistencia Alimentaria, Gobernanza en Seguridad o . . . .
) i . i ) sensibilizaciéon para el cambio de comportamiento, asi también
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones . s ; ) -
i . ) k . seguimiento a casos en riesgo, lo anterior con la finalidad de
interinstitucionales y otras acciones .
: i . acelerar el proceso de recuperacién de La Esperanza
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria Nutricional.
Y Apgyar en la. elabora(.:lon de. |nf.orm'es il Seguimiento de actividades que evidencien aspectos de
seguimiento a intervenciones institucionales . . . - .
2 . . . Seguridad Alimentaria y Nutricional que sean de beneficio a la
relacionados con  Seguridad Alimentaria vy : ; ; - ; .
. . ) poblacién afectada en determinadas situaciones. Utilizando
Nutricional, financiadas con fondos del Sistema de presupuesto municipal de lugar asignado, La Esperanza
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad '
y otras fuentes.
9 i) Asesorar en el fortalecimiento de |las ] s
: - «  Apoyo en conjunto con representantes de las oficinas
dependencias municipales que aborden temas . . e . .
X ) . . municipales en la ejecuciéon de actividades establecidas en los
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy ) L .
e ) . . POA brindando el acompafamiento correspondiente en temas
Nutricional, promoviendo que su funcionamiento se
de SAN de La Esperanza.
adapte al contexto local, y cuente con la
participacion del Gobierno Municipal.
10 ; T 27
i) Asgsorar on . 1a Parﬂmpaaon y reE)re§enta010n + Seguimiento para la situacion de desnutricion en la
Institucional en las diferentes Mesas Técnicas que , . . . L
o i busqueda de soluciones inmediatas en reunidon con los
se conformen en los municipios y que estén p ; "
: ; : : i tomadores de decisiones correspondientes , también el analisis
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria ; ;
e de los casos bajo peso y en riesgo de La Esperanza
y Nutricional.
11 k) Apoyar y asesorar en la consolidacién mensual _a ., o L
o ) « Acompafamiento en reunién y realizacién de actividades
de las Metas Fisicas del Plan Operativo Anual de la :
, . ) . - con grupo establecido y delegado departamental para generar
Secretaria de Seguridad Alimen taria y Nutricional avances de metas fisicas en apoyo a la delegacion de
de la Presidencia de la Republica (POASESAN). 4
Quetzaltenango.
12 [) Otras actividades que le sean requeridas por el +  Apoyo en acciones solicitadas a nivel institucional, para

Delegado Departamental, Direccion de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

fortalecer las actividades realizadas en los municipios asignados
a los monitores.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

7

f)




