Informe de Actividades Mayo 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Jutiapa 29 de mayo de 2026

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-199-2026-029

2. Nombre: Anibal Ernesto Gudiel Gudiel
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

\_No.. . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO. .

Fortalecimiento Institucional / Jutiapa

......... ” e —————

S ——

ACTIVIDADES REALIZADAS "

1 a) Apoyar en la planificacion operativa y en el
seguimiento de las actividades desarrolladas en
coordinacién con los integrantes de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
y/lo con la dependencia municipal encargada de
abordar temas relacionados con  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

* Durante el mes de mayo de 2026, se llevd a cabo un
proceso de monitoreo conjunto con los integrantes de Ia
(COMUSAN), orientado a fortalecer las acciones de atencion a
la desnutricion aguda. Como parte de esta labor, se realizaron
visitas domiciliarias a los hogares de los nifios identificados con
esta condicién, con el propésito de evaluar de forma directa su
estado nutricional actual.

2 b) Apoyar a las dependencias municipales que
aborden temas relacionados en  Seguridad
Alimentaria y Nutricional o a la Comisién Municipal
de Seguridad Alimentaria 'y Nutricional
(COMUSAN), en la elaboracién de propuestas de
proyectos vinculados con la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en el territorio.

* Durante el mes de mayo de 2026, se dio seguimiento a la
reunion ordinaria de la Comisién Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) del municipio de Santa
Catarina Mita, con el objetivo de fortalecer la coordinacion
interinstitucional y articular estrategias orientadas a la mejora
de la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN). Esta accién
permiti6  consolidar compromisos entre las entidades
participantes.

3 c) Apoyar en la caracterizacién de la situacion de

SAN, incluyendo el mapeo de actores que
identifique a las instituciones que tienen
intervencién en el municipio, y promover la
participaciéon de los representantes institucionales

y comunitarios.

* En el mes de mayo de 2026, se realizé la actualizacion del
formato de mapeo de actores institucionales en el municipio de
Santa Catarina Mita, como respuesta a los recientes cambios
en el personal de las distintas entidades que conforman el
ambito local. Esta actividad tuvo como finalidad mantener
vigente y funcional la herramienta de identificacién y andlisis de
actores, la cual es fundamental para la planificacién,
coordinacién y ejecucion efectiva de las acciones en materia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN).

4 d) Apoyar en la elaboracién de informes que
permitan conocer la situacion de vulnerabilidad o
riesgo comunitario a la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (InSAN), para la toma de decisiones y
la formulacién de propuestas de accion que
contribuyan a minimizar el impacto en Ia poblacion.

* Durante el mes de mayo del 2026, se apoyd a la
delegacion con la entrega de la base de datos de los nifios con
DA.




J o) Apoygr en el fortalecimienta  ‘de ‘lae * En mayo de 2026, se llevd a cabo una capacitacién sobre
corppetencnas sy I,OS. ek . higiene en el hogar dirigida a madres de familia, en el marco de
entldgdes, GOf: @-Rbjeiivo tle Qar s co.nocer t'emas las visitas domiciliarias realizadas en colaboracion con el
relacionados con la Seguridad Alimentaria vy sentro de salud g Sarits Catsring Mita.

Nutricional (SAN) y su impacto en la poblacién.

g N Apoyar- gn . confqrrpamén y funmona.mlgnto il En el mes de mayo de 2026, se llevé a cabo una visita a la
las Qomnsnor?es MynlClpaIes'y Comunitarias de municipalidad de Santa Catarina Mita con el propésito de
. il 'y Nut‘rlmonall .(COMUSAN Y| colaborar en la conformacién y los temas a tratar en la agenda
COCOSAN) o de instancias similar, para la dala reunién de COMUSAN.
implementacién de acciones relacionadas con la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

I g).Apoy.ar eni e mgnntoreo fe Desnuision Aggda, * En mayo de 2026, se coordind y se respaldd la realizacién
Agnstenmg Allmentgrfa, CpapemEREd bk Segu.rldad de visitas domiciliarias utilizando MODA, con la asistencia de
Alimentaria y Nutricional (SAN), las intervenciones la aplicacién Survey 123.
interinstitucionales vy otras acciones
implementadas para atender la tematica Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

8 h) Apgyar = Ia. elaboraqon de' mf‘orm.es el . En mayo de 2026, se llevé a cabo la sistematizacion y
seguu.mlento # mtervenqones |.nst|tucpna|es actualizaciéon de la base de datos del listado de nifios con (DA)
re|a.c|.onados gon ségundag allmer.nana Y del municipio de Santa Catarina Mita, con el objetivo de
nutncpnal, WISHGERIE. o0 ifies ! Sls.te‘ma' 4e socializar esta informacién con la delegacion departamental de
Consejos de Desarrollo (SISCODE), Municipalidad SESAN Jutiapa.

y otras fuentes.

9 i) Apoyar en el fortalecimiento de las dependencias - En mayo de 2026, se llevé a cabo una vista a la
mummpalgs qug aborgen tema.s. relacnonados. S municipalidad de Santa Catarina Mita, con el propésito de dar
la Seguridad Alimentaria y Nutricional, promoviendo seguimiento a la  implementacion, conformacién  y
que su funcionamiento se adapte al contexto local, fRGioHamiants 8 s OMSAR:

y cuente con la participacion del gobierno
municipal.

10 [) Apoyar ‘en la participacion y representacion | g oo mayo del 2026 se solicit6 a MIDES el
MEGHLBIEREL &0 a8 d|ferentes. T".esas tanicas. que consolidado de los nifios con DA incluidos en los diferentes
se conformen en los municipios y que estén programas que esa entidad maneja.
vinculadas al abordaje de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

1 k) Otras actividades que le sean requeridas por el * Enel mes de mayo del 2026, se participé en una reunién de

Delegado Departamental, Direccidn de
Fortalecimiento Institucional y Despacho Superior.

trabajo donde se trataron puntos importantes para el trabajo de
campo de la delegacién departamental de SESAN Jutiapa.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, /é ;
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




