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Informe de Actividades Mayo 2026
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Huehuetenango 29 de mayo de 2026

Licenciada

Mireya Palmieri Santisteban

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de 2026, con el
fin de dar cumplimiento a [a cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacion se
describe:

/
1. Contrato No. DSESAN-182-2026-029 - /
2. Nombre: Marco Antonio Mérida Barrios

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
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FIVIDADES CONTENIDAS EN CON

1 a) Apoyar en el fortalecimiento - de competencias
técnicas de los Monitores Municipales en la
elaboracién 'y seguimiento de planificaciones
operativas institucionales y de las Comisiones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

» Como parte de las atribuciones brindadas por el Delegado y
en cumplimiento a las directrices emanadas por la Direccién de
Fortalecimiento Institucional se procede a brindar seguimiento y
actualizacion de informacion contenida dentro de la herramienta
institucional denominada Planificacién Operativa Anual de la
Comisiéon Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional
con el objetivo de organizar, coordinar y orientar las acciones
interinstitucionales a nivel departamental para prevenir y reducir
la inseguridad alimentaria y nufricional, mediante la
programacion mensual de actividades, metas, recursos vy
responsabilidades, alineadas a las politicas y estrategias
nacionales.

2 b) Apoyar en la elaboracibn de propuestas
estratégicas para la atencion de la desnutricion
aguda a nivel municipal, promoviendo Ia
participacion institucional e interinstitucional.

+  Con el objétivo de aumentar el impacto de los enfoques
intersectoriales que abordan la desnutricién infanti de una
manera integral y visualizar sus derechos y responsabilidades,
se apoya y participa en reunién de trabajo con representantes
institucionales que conforman la Mesa Técnica Departamental
en Atencibn a la Desnutricion Aguda con la finalidad de
evidenciar la necesidad de empoderamiento de los. actores
locales para que participen en los procesos de diagnostico,
planificacién, monitoreo y evaluacion de las acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, en respuesta a los
cuestionamiento ‘de donde y cuantos padecen de hambre y en
la identificacion de cuando y como prevenir el impacto de la
Inseguridad Alimentaria y Nutricional -InSAN-.

3 ¢) Apoyar en el monitoreo, supervisidén y evaluacion
de las actividades desarrolladas por los Monitores
Municipales, informando sobre el desempefio
observado y sugerir mejoras.

+  Para el mes de abril del afio en curso se apoya y asesora a

delegaciéon departamental en consolidar informacion de los

treinta y tres municipios del departamento de Huehuetenango

en cuanto a los monitoreos integrales realizados en el marco

de atenciéon a la Desnutricion Aguda los cuales tienen como
" objetivo principal evidenciar el nivel de intervenciones y atencién




brindada por ‘los Ministerios ejecutores para la pronta
recuperacién y atencién en tiempo oportuno de los casos
reportados y oficializados por el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia  Social -MSPAS- segln listados nominales
oficializados por-la Direccion de Fortalecimiento Institucional en
el marco del protocolo de la Desnutricién Aguda.

d) Asesorar a los Monitores Municipales en su
participacién e incidencia en los diferentes
espacios de coordinacion y articulacién de
acciones para mejorar la Seguridad Alimentaria y
Nutricional y en el Consejo Municipal de Desarrollo.

i

* Con el objefivo de planificar, coordinar y ejecutar acciones
integrales que contribuyan a mejorar la seguridad alimentaria y
nutricional de la poblacién, priorizando a los grupos mas
vulnerables, fortglecer la coordinacién interinstitucional, reducir
la desnutricion y la inseguridad alimentaria, promover el acceso
y disponibilidad de alimentos, mejorar el aprovechamiento
biolégico de los alimentos, fortalecer capacidades locales,
monitorear y evaluar las intervenciones, se asesora y apoya a
delegacién  departamental en la revisién, andlisis y
consolidacion de Planificaciones Operativas Anuales de las
Comisiones Municipales de SAN de los municipios que
integran la regién’centro del departamento de Huehuetenango.

e)Apoyar en la revision de estudios, diagnosticos o
caracterizaciones  municipales  sobre  Seguridad
Alimentaria y Nutricional del contexto municipal y
departamental, velando porque  contengan
informacién actualizada y de calidad.

+ La Estrategia Intersectorial Mano a Mano, busca reducir la
pobreza multidimensional y la malnutricién a través de acciones
integradas en nueve dimensiones clave, dirigidas al desarrollo
de personas, hogares, comunidades y municipios mas
vulnerables del pais. Dado que los desafios a enfrentar son
complejos y tienen miultiples causas, esta iniciativa redne
esfuerzos de autoridades centrales, locales, indigenas vy
ancestrales, junto a cooperantes, organismos internacionales,
ONG, iglesias, academia, sector privado y sociedad civil, razén
por la cual se apoya en la logistica y realizacion de reunién
ordinaria de la ‘Mesa Técnica Departamental de la Estrategia
Intersectorial para la Reduccion de la Pobreza y Malnutricién
correspondiente al mes de mayo del afio en curso.

f) Apoyar en el seguimiento a la implementacion de
Planes, Protocolos, Estrategias e Iniciativas, para
disponer de informacién actualizada y con los
medios de verificacion respectivos.

* La CategoriZzaciéon es un diagnéstico rapido gue se realiza a
través del analisis de datos recopilados en una boleta de
catorce preguntas, donde se evalta la vulnerabilidad, tipo de
amenazas y capacidad de respuesta de la comunidad. Estas
variables se encuentran condicionadas a la fecha/calendario en
que se realiza la encuesta. Es un ejercicio de tamizaje que
permite generar informacién de manera rapida y econémica y
tener una estimacion del Riesgo a INSAN en el nivel
comunitario, asimismo permite establecer el numero de
habitantes, familias y grupos de poblacion que se encuentran
dentro de ese riesgo; razén por la cual y en seguimiento a los
lineamientos emanados por el Delegado Departamental, se
apoya y asesora en la consolidacién de informacién
correspondiente © a la  realizacion de categorizacion  de
comunidades en los treinta y tres municipios que conforman el
departamento de Huehuetenango.

g) Apoyar en el fortalecimiento de competencias de
los integrantes de las Comisiones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el nivel departamental
y nivel municipal, para abordar la tematica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

* Con la finalidad de fortalecer la coordinacion y articulacion
interinstitucional a nivel del departamento de Huehuetenango
para mejorar la planificacién, ejecucién y seguimiento de
acciones en seguridad alimentaria y nutricional, se apoya y
asesora a Delegado y equipo técnico en la realizacién de
reunién de trabajo, en la cual se socializa informacién clave,
comparten avances, resultados, alertas y datos actualizados
sobre la situacion de SAN en el departamento, analizan las
principales causas de inseguridad alimentaria y desnutricion,
establecen responsabilidades concretas, plazos y actores
encargados de las acciones, evaltGan el cumplimiento de




actividades  programadas y realizar ajustes  necesarios,
intercambian  experiencias, buenas practicas y lecciones
aprendidas entre el personal que integra la Delegacion
Departamental de Huehuetenango.

8 h) Apoyar en el monitoreo y valoracion de
intervenciones de Seguridad Alimentaria en la
cobertura municipal bajo su responsabilidad.

+ Con la finalidad de fortalecer la articulacién efectiva entre
instituciones y sectores para enfrentar de manera integral los
factores que generan pobreza y malnutricién, optimizando
recursos y logrando mayor impacto en la poblaciéon vulnerable,
mejorar la  coordinacién interinstitucional, superar la
fragmentacién de acciones mediante la planificacion conjunta
entre  salud, educaciéon, agricultura, desarrollo social 'y
gobiernos locales, alinear politicas, programas y recursos evitar
duplicidades y asegurar que las intervenciones respondan a
objetivos comunes vy territoriales, abordar de forma integral las
causas de la pobreza y malnutricién, integrar acciones en
acceso a alimentos, salud, agua y saneamiento, educacion vy
generacion de ingresos, se asesora y apoya a la Delegacion
Departamental en la consolidacién de desafios institucionales
de los municipios que integran la fase | y Il de la estrategia
Intersectorial para la Reduccién de la Pobreza y Malnutricion
-Mano a Mano-.

9 i) Otras que le sean asignadas por el Delegado +  Con el objetivo de identificar y fortalecer actores clave a nivel
Departamental y la Direccion de Fortalecimiento comunitario, institucional y territorial que impulsen procesos
Institucional. sostenibles para la reduccién de la pobreza y malnutricion,

reconocer liderazgos comunitarios e institucionales, fortalecer
capacidades de los agentes de cambio, promover las
participacion activa y liderazgo comunitario, facilitar la
articulacién entre comunidades e instituciones, impulsar
cambios de comportamiento y practicas saludables, fomentar la
sostenibilidad de las intervenciones, identificar buenas practicas
y casos exitosos, se asesora y apoya a la Delegacion
Departamental de Huehuetenango en brindar seguimiento a los
agentes de cambio de los municipios priorizados por la
Estrategia Mano a Mano en el marco de la dimension de
Comunicacién para el Cambio Social y Wortamiento‘

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

irector de Fortalecimiento Institucional

A . . s
Sefretaria de Seguridad Alimentaria v Nutrisinna

SFCAN.



